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Il corso presenta in maniera generale i test psicometrici (cosa sono,
come si costruiscono, quali dimensioni indagano, ecc) e i case study
applicativi.

Si tratterà inoltre di personalità e leadership presentando i test BFQ-
2 e ALQ con relativi case studies.

OBIETTIVI

• Evidenziare come l'utilizzo dei test nei processi HR garantisca
maggiore obiettività e predittività dei risultati.

Corso di formazione

L'utilizzo dei test psicometrici nei processi di 
valutazione e sviluppo delle risorse umane

Approfondimento di casi aziendali di successo

Milano, 22 settembre 2017
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PROGRAMMA

Prima giornata (9-13; 14-18.00)

08.30 – 09.00   Registrazione dei partecipanti

09.00 – 09.30   Apertura dei lavori

09.30 – 11.00   Metodologie e strumenti per le risorse umane: Introduzione ai test 

11.00 – 11.15   Coffee break

11.15 – 13.00   L'uso integrato degli strumenti per una lettura puntuale e sistemica 
della persona nei processi di selezione e valutazione del potenziale.

13.00 – 14.00   Pausa pranzo

14.00 – 17.30   Case study
• Personalità e leadership: BFQ-2 e ALQ
• Personalità e motivazione: BFQ-2 e TOM
• Personalità e Intelligenza Emotiva BFQ-2 e Org-EIQ
• Dalla personalità alle competenze distintive del successo: la BFCmap

17.30 – 18.00   Chiusura dei lavori

DOCENTI

Maura Prosperi. Psicologa del lavoro e delle organizzazioni ed Executive Coach. Si
occupa da più di 12 anni di progetti relativi alla mappatura e valutazione delle
competenze, ai processi di selezione, alla valutazione e sviluppo del potenziale, alla
formazione ed al coaching. Da 7 anni in Giunti O.S., è Responsabile della Divisione
Consulenza Risorse Umane e della Divisione Formazione a Catalogo.

Maria Maddalena Santarpino. Psicologa del lavoro e delle organizzazioni, lavora
come Consulente Risorse Umane in Giunti O.S.; si occupa di progettazione ed
erogazione di servizi relativi alla selezione, valutazione e sviluppo delle risorse
umane nelle organizzazioni.
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DESTINATARI

Il corso è aperto a psicologi e a tutti i professionisti che lavorano
nell'ambito delle risorse umane.

Al termine del corso sarà rilasciato l'attestato di frequenza a tutti i
partecipanti..

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

• Iscrizione singola €139 (+ IVA 22% per un totale di €169,58)
• Iscrizione per gruppi di 3 o più partecipanti €125 a partecipante (+

IVA 22% per un totale di €152,5 a persona)
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MODALITÀ DI ISCRIZIONE

• Online compilando il modulo di iscrizione ed effettuando il
pagamento con carta di credito.

• Online compilando il modulo di iscrizione ed inserendo gli estremi del
pagamento effettuato anticipatamente tramite bonifico bancario
(Bonifico bancario intestato a Giunti O.S. Psychometrics S.r.l., BNL Ag.
2 Firenze, C/C 2777, Cod. IBAN IT57U0100502802000000002777).

• Per i dipendenti che richiedono fatturazione al proprio ente pubblico
di appartenenza: compilare il modulo di iscrizione online, selezionare
la fatturazione ad ente pubblico, generare il pdf di riepilogo e inviarlo
firmato per accettazione via e-mail all'indirizzo info@giuntios.it. Il
pagamento verrà effettuato a ricevimento fattura.

La scadenza delle iscrizioni è il 20 settembre 2017.

In caso di annullamento del corso la quota versata sarà rimborsata
salvo cause di forza maggiore. In caso di mancata partecipazione
dell’iscritto per motivi non imputabili a Giunti O.S. Psychometrics la
quota non potrà essere rimborsata e non sarà usufruibile per altri corsi.

SEDE DI SVOLGIMENTO

Il corso si terrà a Milano, presso l'AC Hotel Milano, via Tazzoli 2, 20154 -
Milano

UTERIORI INFORMAZIONI

Federica Ciullo
E. segreteria.formazione@giuntios.it

T. +39 055 6236501

Tutte le informazioni sul corso sono disponibili alla pagina:
http://www.giuntios.it/corsi-e-eventi/corso/hr
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