
L’autrice Rosanna Gallo, amministratrice unica di Eu-tròpia, è 

psicologa del lavoro e delle Organizzazioni, specializzata in Benessere 

organizzativo. Executive Assessor e Coach, certificata sull'Emotional 

Intelligence e l'Adaptive Leadership, interviene nei processi di sviluppo 

e cambiamento delle persone e delle organizzazioni. È docente di 

Leadership alla SUPSI, precedentemente, docente di Promozione del 

Benessere Organizzativo all'Università di Parma e di Psicologia del 
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Il libro racconta dodici esperienze di conduzione manageriale 

diverse fra loro, ma tutte accomunate da un denominatore comune 

centrato sullo sviluppo delle persone, sull’ascolto, sull’immaginazione, 

sulla sperimentazione di forme ottimali di gestione del capitale umano. 

 I sogni realizzati. Storie di successo organizzativo: gli amministratori delegati e i direttori 

generali si raccontano: Tech Data; Vaillant;  Schaeffler 

 Come costruire organizzazioni da sogno: gli HR raccontano come sviluppare valori e 

competenze dei "dream manager": BASF; VF International; Telecom Italia; Magneti Marelli. 

 La costruzione di un dialogo dentro e fuori l'organizzazione per la realizzazione del benessere 

per tutti... una "manager da sogno" prestata alla politica: Assessora al Benessere di Comune di 

Milano. 

 Il sogno di esprimere valore: Telecom Italia. 

 Un sogno femminile realizzato per tutti: Sanpellegrino Nestlé Waters Italia. 

 Per compiere una grande impresa servono tre cose: un sogno, un'idea ed una scadenza: ERG. 

 Sogni realizzati nella Pubblica Amministrazione: Assessora al Benessere di Comune di Milano. 

 

 

 


