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23 novembre 2016 ore 18:30 —20:30

Casa della Psicologia piazza Castello 2, Milano

La rilevazione delle determinati dei
comportamenti: 1l questionario di
personalita Flora modulare e componibile.

Flora & wun questionario che misura alcune caratteristiche
personali che fanno la differenza nell’ assunzione di specifici
ruoli professionali. Basandosi sulla teoria dei BIG 5, la piu nota
ed utilizzata internazionalmente, & particolarmente indicato come
strumento conoscitivo da applicare in situazioni di selezione,
orientamento interno e valutazione del potenziale relativo a
particolari ruoli. Il questionario 1ndaga complessivamente 24
dimensioni che caratterizzano 5 macroaree: Estroversione,
Socialita, Coscienziosita, Emozionalitd, Apertura. La struttura
dello strumento, unica sul mercato dei test italiani validati, é
modulare e componibile, per poter valutare le caratteristiche
personali piu in linea col profilo professionale da intercettare.

Sirilasciano attestati di partecipazione a studenti di psicologia ed allievi delle scuole di psicoterapia, validi per il rilascio di crediti formativi.

\ PER PARTECIPARE ALL'EVENTO : PROGETTO BIBLIOTECA DEITEST
Informazioni:

compilare la scheda online: : bibliotecatest@opl.it

@w www.opl.it/eventi.php www.opl.it/progetto/Progetto-Biblioteca
PSICOLOGIA




