
 

 

 

 

 

    

 

 Quale lavoro decente per il futuro? J. Pouyaud, University of Bordeaux 

 Quale adattabilità professionale per il futuro? J. Masdonati, University of Lausanne  

 Scienze e tecnologie per un futuro possibile? D. Narducci, Dip. di Scienza dei 

Materiali, Università di Milano-Bicocca  

 “2016 anno della Realtà Virtuale e della realtà Aumentata: vere innovazioni 

sociali che possono aiutare l'inclusione?” M. Sacco, ITIA-CNR 

 La meritocrazia e il futuro del lavoro S. Soresi, Dip. FISSPA, Università di Padova 

 Il diritto, i diritti L. Garlati, Pro-Rettore per l’Orientamento e le attività di Job Placement - 

Dip. di Giurisprudenza, Università di Milano Bicocca 

 Individualizzazione delle scelte, sostegno ai soggetti M. Palumbo, Dip. di Scienze 

della Formazione, Università di Genova, Presidente RUIAP 

 Il futuro dell’orientamento: risorse e strumenti L. Nota, Dip. FISSPA, Università di 

Padova & E. Camussi, Dip. Psicologia, Università di Milano-Bicocca e Commissione 

Orientamento di Ateneo 

 Continuità, rotture e trasformazioni nel lavoro e nell’occupazione E. Pugliese, 

DISSE, Università di Roma La Sapienza 

 L'Antropologia del Lavoro in epoca neo-liberale A. Bellagamba, Dip. di Scienze 

Umane per la Formazione, Università di Milano-Bicocca 

 Innovazione come inclusione o esclusione? F. Zurlo, Dip. di Design, Politecnico di 

Milano) 

 Orientamento e servizi per il lavoro nel tempo della crisi. Per una ecologia delle 

transizioni. P.G. Bresciani, Università di Bologna e Università di Urbino, Presidente SIPLO 
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 Counselling per l’orientamento. Chair: M.G, Strepparava, Dip. di Medicina e Chirurgia, 

School of Medicine; F. Madeddu & C. Riva Crugnola, Dip. di Psicologia, Università di 

Milano-Bicocca 

 L'Università va in carcere. Chair: P. Patrizi & G. Lepri, Dip. di Scienze Umanistiche e 

Sociali, Università di Sassari 

 L’alleanza scuola-università per ripensare le pratiche. Chair: L. Formenti, Dip. di 

Scienze Umane per la Formazione, Università di Milano-Bicocca 

 Orientamento e immigrazione. Chair: D. Boerchi, Dip. di Psicologia, Università 

Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

 Orientamento e lauree scientifiche: l’esperienza del piano lauree scientifiche-

PLS. Chair: S. Binetti, Dip. di Scienza dei Materiali, Università di Milano-Bicocca 

 Orientamento per studenti ad alto potenziale: quali azioni e interventi? Chair: 

M.A, Zanetti, Dip. di Studi Umanistici, Università di Pavia 

 Accompagnare i laureati all'ingresso nel mondo del lavoro: percorsi individuali 

e istituzionali Chair E. Camussi, E. Camussi, Dip. Psicologia, Università di Milano-

Bicocca e Commissione Orientamento di Ateneo 

 Lo strumento delle quote come strategia di inclusione sociale. Chair: L. Pagani, 

Dip. di Economia, Metodi Quantitativi e Strategie di Impresa, Università di Milano-Bicocca. 

Discussant: P. Magnano, Fac. di Scienze dell’Uomo e della Società, Università Kore di Enna 

 Rischio od opportunità? Risorse psicosociali come strategie per affrontare la 

risk society. Chair: P. Magnano, Fac. di Scienze dell’Uomo e della Società, Università 

Kore di Enna. Discussant: G. Santisi, Dip. di Scienze della Formazione, Università di Catania.  

 Verso l’università. Chair: R. Garbo, Delegato del Rettore per la Disabilità, Università di 

Milano-Bicocca 
 Orientamento e riflessività. Chair: L. Ferrari, Dip. FISPPA, Università di Padova 

 Fare Orientamento nei Centri per l’impiego: esperienze a confronto. Discussant 

L. Formenti, Dip. di Scienze Umane per la Formazione, Università di Milano-Bicocca 

 Orientamento e CPIA: testimonianze e prospettive. O. Scandella, Società Italiana 

Orientamento 

 Accompagnare i laureati all’ingresso nel mondo del lavoro: percorsi individuali 

ed istituzionali. L. Vecchio, Dip. di Psicologia, Università di Milano-Bicocca 

 Orientamento e innovazione: l’esperienza di Hacking Health. Chair E. Camussi, 

E. Camussi, Dip. Psicologia, Università di Milano-Bicocca e Commissione Orientamento di 

Ateneo & A. Gangemi, Comitato Hacking Health Milano 

 Orientamento e progettazione professionale in presenza di vulnerabilità. Chair: 

T.M. Sgaramella, Dip. FISPPA, Università di Padova 

 L’Università va in carcere. Chair: P. Patrizi & G.L. Lepri, Dip. di Scienze Umanistiche 

e Sociali, Università di Sassari 

 

 

 

  



 

 

 Servizi universitari: Come costruire una Rete dei Servizi di 
Orientamento. S. Milani, Capo Settore Orientamento, Stage e Placement, Università di 

Milano-Bicocca 

 Orientamento e scuola: Il ruolo orientante di insegnanti e genitori nelle 
scuole superiori: strumenti per la ricerca e l’intervento. C. Annovazzi, Dip. 

di Psicologia, Università di Milano-Bicocca 

 Le procedure qualitative per la progettazione professionale: La mia 
storia professionale. S. Santilli, Dip. FISPPA, Università di Padova 

 Un curriculo per l’orientamento precoce: programmi di intervento. M.C. 

Ginevra, Dip. di Psicologia, Università di Milano-Bicocca 

 

…alcuni Gruppi Tematici e Tavole Rotonde 
 Tavola Rotonda dei Delegati per l'Orientamento e il Placement: “Quali servizi 

innovativi in ambito universitario? Progetti nazionali di ricerca”. E. Camussi, Dip. 

Psicologia, Università di Milano-Bicocca e Commissione Orientamento di Ateneo & L. Nota, 

Dip. FISSPA, Università di Padova  

 Tavola Rotonda Network Uni.Co (Network Universitario per il Counselling) 

 Gruppo Tematico AIP (Associazione Italiana di Psicologia) sull’Orientamento. 

Orientare a scuola: consigliare o educare alla carriera? A. Antonietti, Dip. di Psicologia, 

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

Interventi preordinati: 

 Competenze orientative (A. Zanetti, Dip. di Studi Umanistici, Università degli 

studi di Pavia) 

 Orientamento precoce (P.Magnano, Facoltà di Scienze dell’Uomo e della Società, 

Università Kore di Enna) 

 Consiglio orientativo (D. Boerchi, Dip. di Psicologia, Università Cattolica del 

Sacro Cuore di Milano) 

 Orientamento e numeri programmati (S. Di Nuovo, Dip. di Scienze della 

Formazione, Università di Catania) 

 


