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Val & un questionario che indaga i valori individuali, vak a dire,
credenze e convinzioni che definiscono cid che & importante per la
persona. Lo strumento & costruito sulla base del modello di Schwartz e
misura in ambito lavorativo i 10 valori riconosciuti come fondamentali a
livello universale.

In funzione dellimportanza attribuita ai valori varieranno e scelte
accordate dalle persone ed il tipo di contesto e di prove sulle quali
cimentarsi. La conoscenza delle priorita valoriali delle persone
consente, quindi, di fare delle anticipazioni su dove allocheranno le loro
risorse, su dove investiranno la loro azione organizzativa e metteranno
le loro competenze, sugli scenari ai quali decideranno di esporsi. La
rilevazione dei Valori organizzativi delle persone al lavoro € utile nei
processi di selezione (per verificare fit individuo/organizzazione) di
valutazione e sviluppo per meglio orientare i percorsi professionali.




