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3 DECRETI CHE MODIFICANO I 
PERCORSI DI TIROCINIO e LE 

PROVE DI ABILITAZIONE ALLA 
PROFESSIONE DI PSICOLOGO

n.554 del 06/06/2022  

n.567 del 20/06/2022         

n. 654 del 05/07/2022 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-554-del-06-06-2022
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-567-del-20-06-2022
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022


INTRODUZIONE AL DECRETO 
Art.1 n.654 del 05/07/2022 

L’esame finale per il conseguimento della laurea magistrale in Psicologia - 
classe LM-51 abilita all’esercizio della professione di psicologo. 

A tal fine il predetto esame finale comprende lo svolgimento di una prova 
pratica valutativa (PPV) delle competenze professionali acquisite con il 

tirocinio interno ai corsi di studio, volta ad accertare il livello di 
preparazione tecnica del candidato per l’abilitazione all’esercizio della 

professione, che precede la discussione della tesi di laurea.

Sono ammessi all’esame finale coloro che conseguono un giudizio di 
idoneità del tirocinio pratico-valutativo (TPV) interno ai corsi di studio.

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022


IL TIROCINIO PRATICO 
VALUTATIVO

QUALE DEFINZIONE DELLE ATTIVITÀ 

SECONDO I DECRETI?

QUALI SONO LE COMPETENZE DA ACQUSIRE?



D. interm. n.654 del 05/07/2022 
Art.2 –  Struttura e caratterizzazione del 

Tirocinio Pratico-Valutativo (TPV)

Comma 1

(…) attività formative professionalizzanti previste per la classe di laurea 
magistrale in Psicologia, 20 crediti formativi universitari (CFU) sono 
acquisiti con lo svolgimento di un tirocinio pratico-valutativo (TPV) 
interno ai corsi di studio.

Comma 3

Ad ogni CFU riservato al TPV corrispondono almeno 20 ore di attività 
formative professionalizzanti e non oltre 5 ore di attività supervisionata 
di approfondimento.

Comma 5 

Le ulteriori attività formative professionalizzanti, pari a 10 CFU, sono 
svolte durante i corsi di laurea in Scienze e tecniche psicologiche - classe 
L-24.

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022


D. interm. n.654 del 05/07/2022
Art.2 – Tirocinio Pratico-Valutativo
Attività e competenze da acquisire

Comma 2

• [….] attività pratiche contestualizzate e supervisionate, che prevedono

l’osservazione diretta e l’esecuzione di attività finalizzate a un apprendimento situato e 

allo sviluppo delle competenze e delle abilità procedurali e relazionali fondamentali 

per l’esercizio dell’attività professionale. 

• Tali competenze si riferiscono agli atti tipici e riservati, caratterizzanti

la professione di psicologo art.1 L. n.56/1989, comprendono l’uso degli strumenti 

conoscitivi e di intervento per la prevenzione, la diagnosi, le attività di abilitazione-

riabilitazione, di sostegno in ambito psicologico rivolte alla persona, al gruppo, agli 

organismi sociali e alle comunità, nonché le attività di sperimentazione, ricerca e

didattica. 

• Le specifiche attività del TPV sono definite all’interno degli ordinamenti didattici,

considerando anche l’area specialistica delle attività psicologiche a cui la laurea 

magistrale si riferisce.

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022


Competenze da acquisire nell’ambito del tirocinio pratico valutativo 
(TPV)

Acquisizione di competenze trasversali: 

caratteristiche personali, abilità di una persona che implicate 
nell'ambiente organizzativo e che sono ritenute essenziali in ambito 
lavorativo per trasformare una conoscenza in comportamento. Abilità 
generale di carattere di apprendimento e auto-correzione della condotta

Saper fare Saper essere

Tali competenze consistono:
• nell’applicare le conoscenze psicologiche necessarie alla pratica 

professionale;
• nonché nel dimostrare la capacità di risolvere problemi tipici della 

professione e questioni di etica e deontologia professionale.

https://it.wikipedia.org/wiki/Conoscenza
https://it.wikipedia.org/wiki/Comportamento


Operazionalizzare le competenze (D.I. 
N.654 del 05/07/2022 art.2 c.10)

SAPER FARE

1. alla valutazione del caso;

2. all’uso appropriato degli strumenti e delle tecniche psicologiche per la raccolta di 
informazioni per effettuare un’analisi del caso e del contesto;

3. alla predisposizione di un intervento professionale teoricamente fondato e basato 
sulle evidenze;

4. alla valutazione di processo e di esito dell’intervento;

5. alla redazione di un report;

6. alla restituzione paziente/cliente/utente/istituzione/organizzazione;

7. alla comprensione dei profili giuridici/etico/deontologici della professione, 
nonché dei loro possibili conflitti.

SAPER ESSERE

1. allo stabilire adeguate relazioni con 
pazienti/clienti/utenti/istituzioni/organizzazioni;

2. allo stabilire adeguate relazioni con i colleghi;



linee guida della CPA sulla supervisione 
delle attività di TPV

• le attività di tirocinio pratico sono effettuate e
supervisionate individualmente. 

• Laddove le dimensioni dell’Ente/Azienda sono tali da
accogliere un numero rilevante di tirocinanti si possono 
prevedere anche gruppi di discussione e rielaborazione 
della pratica del tirocinio, fermo restando 
l’individualizzazione della supervisione e della 
valutazione. 



IL TIROCINIO PRATICO 
VALUTATIVO

QUALE IMPATTO 

SULLE DIFFERENTI CORTI DI STUDENTI?



‼ Cambiamenti importanti

• Rispetto al passato sono eliminate:
• le quattro aree disciplinari disposte dalla 

previgente normativa
• le finestre temporali di avvio del tirocinio 

verranno definite dalle Università.

• La collocazione temporale del tirocinio durante il Corso di 
Studi è articolata nei Regolamenti didattici di ciascun 
Corso di Studi, in base alle specifiche esigenze di 
organizzazione didattica e dei convenzionamenti con gli 
Enti territoriali. 

• È auspicabile, comunque, che gli ambiti di tirocinio 
coprano più aree della professionalità dello psicologo cui il 
laureato verrà direttamente abilitato.



IL TIROCINIO PRATICO 
VALUTATIVO
QUALI CAMBIAMENTI 

DALLA PARTE DEGLI ENTI?



Quali sedi possono attivare i 
tirocini?

1) le strutture sanitarie pubbliche o private accreditate 
e contrattualizzate con il Servizio sanitario nazionale;

2) tutti gli altri enti esterni convenzionati con le 
Università (se le strutture del punto 1 non possono 
assicurare l’adeguata ed effettiva disponibilità al loro 
interno di servizi di psicologia e dei relativi tutor);

3) non possono essere SEDI i dipartimenti 
universitari.

4) Le sedi devono essere accreditate sulla 
piattaforma tirocini OPL



IL TIROCINIO PRATICO 
VALUTATIVO
QUALI CAMBIAMENTI 

DALLA PARTE DELLE UNIVERSITÀ 
LOMBARDE?



Per le università:

• Rimangono sedi di TPV tutti gli enti già 
accreditati  piattaforma dei tirocini OPL 
(https://tirocini.opl.it/ )

• Azioni richieste agli Enti:
• MODIFICA DELLA PAGINA SUL SITO OPL  

(inserimento progetto unico sez. A entro il 31/05/2023)

• MODIFICA DELLA CONVENZIONE (arriva dalla 
segreteria dei Dipartimenti di alcune Università)

Dovrete firmare una nuova convenzione o addendum 
predisposto

https://tirocini.opl.it/


IL TIROCINIO PRATICO 
VALUTATIVO
QUALI CAMBIAMENTI 

DALLA PARTE DEI TUTOR?



Per i tutor:

Possono accettare le richieste dei tirocinanti i 
professionisti:

• iscritti all’Albo degli Psicologi (di qualsiasi 
ordine regionale o provinciale) da almeno tre 
anni

• un impegno orario di minimo 15 ore a settimana

• accreditati sulla piattaforma dei tirocini OPL

NESSUNA AZIONE È RICHIESTA AI TUTOR 

OPL HA GIA’ MODIFICATO LA SCHERMATA 
INFORMATICA IN AUTOMATICO TOGLIENDO LE AREE 

DI ACCREDITAMENTO



Per i tutor:

• Numero massimo di tirocinanti da seguire:  5 
tirocinanti di TPV

• Il limite di cinque può essere derogato nel caso in 
cui i tempi di inizio e termine dei tirocinanti 
siano sfalsati e la sovrapposizione sia limitata nel 
tempo (fino a un massimo di 15 giorni).

• ECM: La nuova normativa riportata nel Manuale 
sulla formazione continua del Professionista 
Sanitario, riconosce n.1 credito formativo ogni 15 
ore di attività di tutoraggio.

http://ape.agenas.it/documenti/Normativa/Manuale_formazione_continua_professionista_sanitario/Manuale_sulla_formazione_continua_professionista_sanitario.pdf
http://ape.agenas.it/documenti/Normativa/Manuale_formazione_continua_professionista_sanitario/Manuale_sulla_formazione_continua_professionista_sanitario.pdf
http://ape.agenas.it/documenti/Normativa/Manuale_formazione_continua_professionista_sanitario/Manuale_sulla_formazione_continua_professionista_sanitario.pdf


D. interm. n.654 del 05/07/2022
Art.2 – Ruolo centrale e fondamentale 

del Tutor

Comma 8

«Ai fini della valutazione delle attività di TPV, il tutor compila un 
libretto nel quale esprime un giudizio sulle competenze dello 
studente relative al «saper fare e al saper essere psicologo». 

Comma 9

La formazione degli studenti che svolgono le attività di TPV e la 
valutazione delle stesse è affidata al tutor.

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022


D. interm. n.654 del 05/07/2022
Art.2 – Ruolo centrale e fondamentale 

assunto dal Tutor
Comma 10 e 11

Con la compilazione del libretto, il tutor rilascia una formale 
attestazione della frequenza, unitamente alla valutazione delle 
competenze mostrate dal tirocinante. Il TPV è superato mediante il 
conseguimento di un giudizio d’idoneità.

Ruolo fondamentale che assume il tutor nel rilasciare il giudizio di 
idoneità che consente allo studente di accedere alla Prova Pratica 
Valutativa per il conseguimento della Laurea magistrale in 
Psicologia abilitante alla professione.

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-interministeriale-n-654-del-5-7-2022


Per i tutor: la scala di 
misura delle competenze 
• La Commissione Paritetica ha predisposto un 

nuovo libretto di tirocinio in cui il tutor dovrà 
attestare le ore svolte durante il tirocinio e le 
competenze acquisite dal tirocinante.

"Utilizzando una scala da 1 a 5, il Tutor valuti in che misura il tirocinante ha 
acquisito un livello di competenza professionale nei seguenti ambiti 

dell’intervento psicologico propri degli atti tipici e riservati della professione 
di psicologo (ai sensi dell’articolo 1 della legge 18 febbraio 1989, n. 56)"



Per i tutor: la scala di misura 
delle competenze 

Ambiti dell’intervento psicologico propri degli atti tipici e riservati 
della professione di psicologo:

1) l’uso degli strumenti per la prevenzione e la diagnosi

2) l’uso degli strumenti per le attività di abilitazione-
riabilitazione, di sostegno psicologico (rivolte alla persona, 
al gruppo, agli organismi sociali e alle comunità)

3) l’uso degli strumenti per le attività di sperimentazione, 
ricerca e didattica. 



Per i tutor: una griglia di 
valutazione



I PROSSIMI PASSI...
• Creazione prossima Consulta dei rappresentanti 

degli Studenti delle Università;

• Invio di una survey a tutti i tutor accreditati sulla 
piattaforma tirocini e iscritti all’OPL;

• Eventi ECM per formazione e aggiornamento 
tutor iscritti all’OPL;

• Pubblicazione linee guida TPV in laurea 
abilitante (Consultabili QUI)

https://www.opl.it/public/files/21714-Linee_guida_tirocinio_LM51-ABILITANTE.pdf


Università degli Studi di Pavia

Semestre di avvio dei Tirocini Pratici 
Valutativi (TPV)

2° semestre del 2° anno del corso di Laurea 
magistrale in Psicologia (LM51)

Sarà richiesto dalla segreteria universitaria un 
aggiornamento delle convenzioni esistenti.



Università degli Studi di Bergamo

Semestri di avvio dei Tirocini Pratici 
Valutativi (TPV):

2° semestre del 1° anno del corso di Laurea 
magistrale in Psicologia (LM51)

e

1° semestre del 2° anno del corso di Laurea 
magistrale in Psicologia (LM51)

NON sarà richiesto alcun aggiornamento alle 
convenzioni esistenti.



Università degli Studi di Milano 
Bicocca

• 5 corsi di Laurea magistrale in Psicologia (LM51);

• Avvio Tirocinio Pratico Valutativo fine del  2° 
semestre del 1° anno del corso di Laurea 
magistrale in Psicologia (LM51)

Verrà richiesta la firma di nuove convenzioni.

Agli Enti verrà richiesto di compilare un nuovo 
progetto formativo che includa tutte le aree di cui si 

occupa l'ente.



Università degli Studi eCampus
Corso di Laurea Magistrale in Psicologia: 4 CURRICULA 

Psicologia Clinica e Dinamica; Psicologia Giuridica, 
Psicologia e Nuove Tecnologie & Psicologia Strategica

• Tutti i 20 CFU di TPV presso ENTI ESTERNI accreditati OPL e convenzionati con Ateneo

• Verrà inoltrato un testo di Convenzione aggiornato;

• Inizio TPV ->  dopo la conclusione degli esami del primo anno. Tempistiche di avvio: 
settembre/ottobre; marzo/aprile + altre finestre di avvio  su accordo specifico con Enti 
Convenzionati

• 13 Settembre ore 16-18: «L'Università e-Campus incontra gli Enti di Tirocinio» Evento in 
presenza presso la sede di Novedrate CO (o a distanza) finalizzato a: a) presentare gli 
obiettivi formativi ed i risultati di apprendimento attesi degli studenti LM-51 abilitante b) 
raccogliere e condividere le esigenze degli Enti di tirocinio.     

 Vi aspettiamo numerosi! 

Partecipa all’incontro cliccando su:
 https://meet.goto.com/560267965     
Puoi accedere anche tramite telefono.
 Codice accesso: 560-267-965
 Italy (Numero gratuito): 800 792289; Italy: +39 0 230 57 81 80  

                 

https://meet.goto.com/560267965
tel:+39800792289,,560267965
tel:+39230578180,,560267965


Università Cattolica del Sacro Cuore 
6 corsi di Laurea magistrale in Psicologia (LM51) attivi di cui:

• 4 corsi di Laurea nel campus di Milano (Psicologia per il benessere: empowerment, 
riabilitazione e tecnologia positiva, Psicologia per le organizzazioni: risorse umane, 
marketing e comunicazione , Psicologia dello sviluppo e dei processi di tutela, Psicologia 
clinica e promozione della salute);

• 1 corso di Laurea nel campus di Brescia (Psicologia degli interventi clinici nei contesti 
sociali);

• 1 corso di Laurea nel campus di Cremona (in inglese, Consumer Behaviour: Psychology 
Applied to Food, Health and Environment);

Semestri di avvio dei Tirocini Pratici Valutativi (TPV) presso tutte le sedi:

Tra il 1° e 2° semestre del 2° anno del corso di Laurea magistrale in 
Psicologia (LM51) (indicativamente a partire da ottobre 2024)

Una inizierà il TPV nel secondo semestre del primo anno 
(indicativamente ad aprile 2024)

Agli enti verrà chiesto di rinnovare la convenzione che regolerà sia TPV 
non abitanti (750 ore post lauream) sia TPV abilitanti (circa 350 ore 

curriculari)



Università Vita-Salute San Raffaele Milano

Attivazione del TPV:

Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

1° anno a.a. 2023-2024 - Dal 29 aprile al 13 giugno 2024 

 2° anno a.a. 2024-2025 - Dal 2 dicembre 2024 al 23 gennaio 2025

Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Cognitiva nella Comunicazione della 
Salute

1° anno a.a. 2023-2024  - Dal 24 giugno al 2 agosto 2024 

2° anno a.a. 2024-2025  Dal 3 febbraio al 21 marzo 2025

Agli enti verrà chiesto di rinnovare la convenzione per TPV 
abilitanti.

Organizzazione del TPV



Università Vita-Salute San Raffaele Milano

Organizzazione del TPV

Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

M-PSI/02 (CURRICULUM: neuroscienze cognitive) e M-PSI/08 (CURRICULUM: clinica) 

1° anno 11 CFU  270 ore di tirocinio (Reparti OSR e OSR Turro)

2° anno 9 CFU – 225 ore di tirocinio (Reparti OSR e OSR Turro)

Corso di Laurea Magistrale in Psicologia Cognitiva nella Comunicazione della 
Salute:

Psychological applications in Communication and Health (modulo di “Advances in 
behavioral neuroscience”)

I anno, II semestre, 3 CFU, 75 ore tirocinio in aula, tutor D.ssa Chiara Ferrero;

II anno, I semestre, 3 CFU, 75 ore tirocinio in aula, Prof. Schulz e tutor D.ssa Serena 
Petrocchi;

Psychological applications in Communication and Health

I anno, II semestre, 6 CFU, 150 ore (OSR/ente esterno);

II anno, I semestre, 8 CFU, 200 ore (OSR/ente esterno);
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