












SCUOLA  DI  FORMAZIONE  IN  PSICOTERAPIA  TRANSPERSONALE

GLOBAL HUMAN CAPITAL REPORT

Ciascuno, ovunque, opera in un ambiente 

ipercomplesso. 

Il Global Human Capital Report del 2017

afferma che la maggior parte  dei sistemi
educativi attuali sono disconnessi  dalle
competenze richieste dal mercato del lavoro e
che l’incremento dei cambiamenti tecnologici
ed economici  stanno rapidamente aumentando
questo gap.

 

E’ necessario affiancare a competenze tecniche
esteriori competenze umanistiche  e
transpersonali di ordine interiore.



BTE SOFT SKILLS

NUOVE TENDENZE

NELLA FORMAZIONE

Perdita di valore dei diplomi
Aumento di valore della
certificazione di competenze
Padronanza dell'esperienza interiore
Intelligenza emotiva
Stati di coscienza
La conoscenza affiancata da
competenze interiori e trasversali in
grado di compiere azioni efficaci sul
prossimo e sull’ambiente



COMPETENZE INTERIORI E TRASVERSALI
Soft  Skills

1 Pensiero post-convenzionale transculturale, transpersonale, integrale in grado di favorire
una visione mondo-centrica  capace di solidarietà, fratellanza, in grado di tollerare
l’incertezza, accettare la diversità  e non temere la debolezza.

Capacità di operare secondo modelli sistemici di partnership, collaborazione e creatività.

Ampliamento del pensiero scientifico e aumento degli ambiti di giurisdizione della scienza  verso
una visione integrale che comprenda la totalità dell’essere umano nel suo ambiente comprese le
potenzialità più elevate, la dimensione spirituale, gli stati della coscienza, la coscienza ecologica.

Flessibilità e disponibilità al cambiamento in grado di rispondere alla rapidità dei cambiamenti
socio-ambientali.

2

Consapevolezza e compassione necessarie per occuparsi dell’altro su un piano integrale in modo
efficace e competente.

3

4

5

Competenze emotive e interiori fondate su un pensiero integrale in grado di raggiungere la
comprensione attraverso l’insight, lo sviluppo della creatività e delle qualità umane più genuine.6

7 Disponibilità al servizio e alla partecipazione, all’interconnessione e alla sinergia, capacità di
comprensione reciproca, comunicazione critica, responsabilità in prima persona, risoluzione dei
conflitti e gestione delle risorse comuni.

8 Attenzione alla dimensione spirituale, all’esplorazione degli stati della coscienza, alla sensibilità
poetica, artistica, mitologica, archetipica.









AUTORI

La Scuola si propone di insegnare i principi e i

metodi della Psicoterapia Transpersonale

secondo gli orientamenti di autori quali:

S. Grof,  K. Wilber,  P. Weil, C. Tart,  A. Maslow,  C.J.

Jung, R. Assagioli, con particolare riguardo alla

metodologia Biotransenergetica [BTE dal 1982]

elaborata da Pier Luigi Lattuada.
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CONCETTI CHIAVE BTE ZERO:



B T E  Z E R O

INTEGRAZIONE BIOTRANSENERGETICA

SENSAZIONE
PURA

AZIONE PURA

OSSERVAZIONE
 PURA

BTE dal 1982



B T E  Z E R O

MODO ULTERIORE
SECONDA ATTENZIONE

PALCOSCENICO

DIETRO LE QUINTE
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MODI DI PENSARE La differenza che fa la differenza

• Pensare: creare credenze
• Wishful Thinking: essere guidato dalle
credenze
• Pensiero Critico: rendere le credenze
coerenti con le evidenze
 

 

• Pensiero Laterale: ristrutturare le
credenze con creatività.

• Pensiero Intuitivo: By-passare le
credenze
• Pensiero Consapevole: osservare le
credenze
 

 

• Integral Transpersonal Thinking -

Pensiero Integrale Transpersonale:

Osservare i contenuti del Sé
Organismico, lo stato di coscienza, i dati
del mondo esterno e del Campo.

P.L Lattuada M.D., Psy.D. , Ph.D




