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15/05/2025 - VERBALE DI CONSIGLIO 

Il giorno 15 del mese di maggio dell’anno 2025, a Milano, presso la sede in C.so 

Buenos Aires, 75, si riunisce il Consiglio Regionale dell’Ordine degli Psicologi della 

Lombardia.  

Presenti i seguenti componenti: 

• Valentina Di Mattei - Presidente 

• Davide Baventore - Vicepresidente 

• Simona Silvestro - Segretaria 

• Marzia Targhettini – Tesoriera  

• Federica Boeris Clemen - Consigliera 

• Danilo Corona - Consigliere 

• Luca Granata- Consigliere 

• Livia Ligorio- Consigliera 

• Francesco Pagnini - Consigliere 

• Francesco Paladini - Consigliere 

• Silvana Redaelli - Consigliera 

• Cinzia Sacchelli – Consigliera entra alle ore 19.55 

• Gabriella Scaduto – Consigliera 

• Cristina Vacchini – Consigliera entra alle ore 19.45 

 

ASSENTI: 

• Maria Zaccagnino – Consigliera 

 

Il Consiglio si riunisce con il seguente Ordine del Giorno: 

1. Approvazione del verbale del 13/03/2025 e 10/04/2025; 
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2. Comunicazioni della Presidente, del Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere;  

3. Approvazione iscrizioni, trasferimenti e cancellazioni; 

4. Approvazione patrocini e uso sede; 

5. Mandato alla Presidente per conferimento di incarico di funzione diri-genziale a 

tempo determinato ex art. 19 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e per adempimenti 

Gestione del Personale; 

6. Nomina difensore procedimento n. RGNR 988/22; 

7. Approvazione spese, ratifiche, liquidazione spese e rendicontazioni; 

8. Approvazione affidamento di incarichi per lavori, servizi, forniture, progetti, 

attività e relativi impegni di spesa; 

9. Approvazione risultati elezione componenti Consulta dei Direttori delle Scuole di 

Psicoterapia e affidamento di incarichi; 

10. Approvazione modifica Regolamento Disciplinare dell’Ordine degli Psi-cologi 

della Lombardia; 

11. Approvazione Osservatorio Pari Opportunità e Generi anno 2025 relativi 

impegno di spesa e affidamento incarichi; 

12. Approvazione progetto Psicologia Penitenziaria anno 2025 e relativi impegno di 

spesa e affidamento di incarichi; 

13. Approvazione progetto Psicologia Scolastica anno 2025 e relativi impegno di 

spesa e affidamento di incarichi; 

14. Procedimento Disciplinare A. S. / P. A. ore 21:00. 

 

La Presidente Valentina Di Mattei constatata la presenza del numero legale 

(presenti 12 consiglieri) dichiara aperta la seduta alle ore 19.15 
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Presenti alla riunione: avv. Elena Leardini, dott.ssa Elisabetta Camussi; avv. 

Emanuele Kholer e Silvia Valadé 

 

Si passa al punto 1 dell’ODG: Approvazione del verbale del 13/03/2025 e 

10/04/2025; 

La Segretaria dott.ssa Silvestro dichiara che nei verbali inseriti in cartella relativi a 

i consigli ai Marzo e Aprile sono stati inserite tutte le modifiche richieste dai 

consiglieri con eccezione delle richieste di riscrittura delle parti verbatim in cui è 

stato lasciato integralmente l’intervento dei consiglieri. 

La Consigliera Scaduto e il Consigliere Granata evidenziano che tale scelta non è 

conforme rispetto al Regolamento di consiglio in relazione all’art, 14 che recita: “ in 

avvio di ogni seduta verranno lette e sottoposta ad approvazione e le eventuali proposte di 

integrazione o di rettifica al verbale in approvazione presentato in forma scritta da ciascun 

Consigliere, ciascuna delle proposte viene messa in votazione e si procede infine a votare il 

verbale nella sua interezza così come risulta dalle integrazioni e dalle modifiche 

eventualmente apportate.” Chiedono, quindi, richiamando il regolamento, di leggere 

in consiglio tutte le integrazioni proposte e metterle al voto una per uno. 

La Segretaria Silvestro, dopo essersi consultata con la Presidente, essendo previsti 

molti punti all’Ordine del giorno, invita tutti i presenti ad evitare di utilizzare le 

modifiche al verbale per rallentare i lavori del Consiglio e richiama la necessità che 

siano inviate solo le modifiche realmente fondamentali per la corretta 

interpretazione di quanto detto. La Segretaria Silvestro dunque rimanda alla 

prossima seduta del Consiglio l’approvazione dei verbali di Marzo e Aprile 2025. 

 

Si passa al punto 2 dell’ODG: Comunicazioni della Presidente, del 
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Vicepresidente, del Segretario e del Tesoriere;   

La Presidente comunica che sono stati avviati i lavori di tutti i gruppi che sono stati 

deliberati nelle sedute precedenti e sabato 17 Maggio è prevista la prima riunione 

successivo all'insediamento del Consiglio nazionale. Nella Commissione consultiva 

di garanzia sono stati condivisi alcuni appuntamenti chiedendo che l’invito fosse 

esteso a tutti i consiglieri in modo particolare il concerto, organizzato dalla Consulta 

dei presidenti dei vari ordini presenti sul territorio milanese al Teatro Dal Verme, il 

26 maggio in memoria di Falcone e Borsellino. 

 

Si passa al punto 3 dell’ODG: Iscrizioni, trasferimenti e cancellazioni; 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Nuove iscrizioni ex artt. 2 e 

7 dei dottori: 

30161 Marianna Delbarba Iseo 20/11/1998 

30162 Clelia Maria Carlini Reggio Di Calabria 25/01/1998 

30163 Virginia Bellomi Milano 02/08/1999 

30164 Giulia Migliore Siracusa 03/01/1982 

30165 Loretta Ferretti Gavardo 16/04/1999 

30166 Andrea Belloni Segrate 13/12/1996 

30167 Damiano Maccarri Tarquinia 01/09/1991 

30168 Giulia Cataldo Segrete 20/01/2000 

30169 Loretta Battaglia Brescia 07/09/1973 

30170 Chiara Vavassori Alzano Lombardo 08/12/1997 

30171 Camilla Colombo Busto Arsizio 08/07/1996 

30172 Sabrina Restuccia Milano 02/05/1975 

30173 Stefania Latini Cittiglio 20/08/1997 
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30174 Chiara Dalò Voghera 03/07/1980 

30175 Michela Casanova Segrate 24/10/1998 

30176 Sharon Seghezzi Seriate 29/06/1987 

30177 Linda Claudia Colombini Milano 05/06/1997 

30178 Mattia Capelli Brescia 11/06/1998 

30179 Luca Bertelli Gavardo 29/06/2000 

30180 Viola Maria Dadda Milano 02/01/1997 

30181 Samuele Bucci Varese 07/10/1991 

30182 Marianna Azzola Sondrio 18/08/1980 

30183 Melania Maria Fasciana Caltanissetta 14/01/1997 

30184 Rosanna Carbone Varese 02/07/1979 

30185 Serena Maria Rosso Torino 02/07/1976 

30186 Sarah Mae Harrison Rifton 22/05/1993 

30187 Rebecca Vertola Vizzolo Predabissi 28/01/1999 

30188 Anna Maria Marca Milano 14/01/1998 

30189 Anna Barbieri Chiari 28/12/1999 

30190 Manuela Agazzi Bergamo 17/12/1987 

30191 Aurora De Rosa Vizzolo Predabissi 17/05/1999 

30192 Laura Antonella Andreana Mariano Comense 30/07/1984 

30193 Vittoria Trebeschi Brescia 09/11/1999 

30194 Federica Vittoria Pullano Segrate 29/06/1991 

30195 Greta Castellanelli Albizzate 22/05/2000 

30196 Ilaria Goffi Brescia 28/07/1983 

30197 Ernesta Bertone Melito Di Porto Salvo 06/12/1991 

30198 Camilla Rossi Busto Arsizio 28/03/1999 
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30199 Valeria Lazzaroli Catanzaro 16/01/1966 

30200 Harriet Pinel Giussano 14/09/1997 

30201 Elisa Dossi Brescia 17/04/2000 

30202 Francesca Milani Mantova 16/03/1996 

30203 Federica Ticozzi Desio 14/10/1998 

30204 Debora Sala Monza 02/08/1985 

30205 Laura Vanzani Castiglione Delle Stiviere 10/02/1981 

30206 Sabrina Battistutta Cantu' 27/06/1968 

30207 Krisilda Mataj Ee 07/03/1995 

30208 Fabrizio Annesi Tricase 04/11/1992 

30209 Carlotta Calvi Savigliano 04/10/1997 

30210 Gabriele Torino Milano 15/07/1999 

30211 Chiara Filotto Ponte San Pietro 12/02/1999 

30212 Anna Pezzetti Desio 04/07/1999 

30213 Gioacchino Forti Roma 24/11/1997 

30214 Chiara Benedetta Rita Varisco Monza 07/03/1982 

30215 Francesca Arrigoni Brescia 10/06/1999 

30216 Angelica Maria Gardoni Milano 07/05/1996 

30217 Francesca Notaro Milano 17/11/1999 

30218 Laura Ines Martinez Pinilla Bogota 23/05/1996 

30219 Federica Vitti La Spezia 19/04/1977 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.83) 
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La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Nuove iscrizioni ex artt. 2 e 

7 - Sez. B: 

Gamjalda Dalipaj, nata a Valona il 09/09/1992 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.84) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Iscrizione per trasferimento 

dall’Ordine degli Psicologi del Piemonte di:  

Vassallo Stefania  

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.85) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Iscrizione per trasferimento 

dall’Ordine degli Psicologi della Sicilia di:  

Pulvirenti Claudia  

Grano Silvia 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.86) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Nulla osta al trasferimento 

all’Ordine degli Psicologi dell’Abruzzo di:  
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Zauri Selene 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.87) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Nulla osta al trasferimento 

all’Ordine degli Psicologi del Lazio di:  

Fanelli Valerio 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.88) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Nulla osta al trasferimento 

all’Ordine degli Psicologi della Puglia di: 

 Padovano Michele 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.89) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Cancellazioni Volontarie 

di: 

414 Sonzini Serenetta Psicologa Psicoterapeuta 

14239 Platone Arianna Psicologa 

23825 Cipolla Claudia Psicologa 

15488 Caruso Palmina Psicologa 
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La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.90) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Cancellazione per avvenuto 

trasferimento all’Ordine degli Psicologi della Campania di: 

 Sarno Maria  

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.91) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Cancellazione per decesso 

Longhin Luigi e Ghezzi Luigi e stralcio quote d'iscrizione non versate. 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.92) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Cancellazione Volontaria 

dott.ssa Torta Anna Alice stralcio quote d'iscrizione non versate. 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.93) 

 

La Segretaria dott.ssa Silvestro presenta la delibera di Iscrizione Sezione speciale 

STP - Società Tra Professionisti ex D.M. n.34 del 08/02/2013 – USPT S.R.L. 
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La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.94) 

 

Si passa al punto 4 dell’ODG: Approvazione patrocini e uso sede; 

La Segretaria dott.ssa Silvestro e la Presidente dott.ssa Valentina Di Mattei ( per 

quanto di specifica competenza) come previsto dal Regolamento Patrocini 

espongono sulla delibera in oggetto. Sentite la loro relazione si delibera: 

- di concedere il patrocinio ai seguenti eventi e di darne comunicazione all’Ente 

organizzatore/richiedente: 

*dott. Rudy Alexander Rossetto – Ordine Biologi Lombardia "I° Congresso 

Nazionale OBL: La Nutrizione Sportiva per l'alta prestazione che si terrà il 27- 28 e 

29/06/2025 presso Casa Schuster Via Sant'Antonio, 5 a Milano;  

* dott. Valerio Sciannamea  NCNS - SCUOLA DI PSICOTERAPIA 

PSICOANALITICA INDIVIDUALE E DI GRUPPO – NUOVA CLINICA NUOVI 

SETTING per SEMINARIO della  Scuola  di  Psicoterapia  Individuale  e  di  gruppo  

Nuova  Clinica  Nuovi Setting: "Psicoterapia di gruppo: una risposta relazionale alle 

nuove fragilità" che si terrà il  21/ 06/ 2025 dalle ore 10:00 alle ore 19:30 presso Spazio 

PIN, Viale Sondrio 5  Milano ; 

* dott. Valerio Sciannamea NCNS - SCUOLA DI PSICOTERAPIA 

PSICOANALITICA INDIVIDUALE E DI GRUPPO – NUOVA CLINICA NUOVI 

SETTING per EVENTO "IN TREATMENT: Ascolto, analisi e commento di una 

seduta | Laboratorio clinico gratuito della Scuola di Psicoterapia Analitica 

Individuale e di Gruppo - Nuova Clinica Nuovi Setting che si terrà il 23/ 05/ 2025 

dalle ore 10:00 alle ore 13:30    presso Viale Restelli 3;  
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* dott.ssa Cinzia Favati - A.M.A. - ASSOCIAZIONE AUTO MUTUO AIUTO 

MILANO MONZA E BRIANZA per SEMINARIO: Replacement Child- i figli del 

rimpiazzo che si terrrà il 07/06/2025  dalle ore 14:30 alle ore 17 on-line su piattaforma 

zoom; 

*dott.ssa Maddalena Gambirasio per Giornata di Formazione per Professionisti 

Sociosanitari: "Lavorare con i Caregiver" indicativamente novembre dalle ore 9.00 

alle ore 13.00 a Bergamo, presso la sede dell’ATS di Bergamo; 

* dott* Pederzani Nancy ARCIGAY CREMONA LA ROCCA per evento: Crema 

Pride I Edizione che si terrà il 24/05/2025 dalle 17:00 alle 19:00 Crema.  

 

- di concedere l'Uso Sede ai seguenti eventi e di dar ne comunicazione all’Ente 

organizzatore/richiedente: 

*dott. Tunesi Tommaso per Presentazione e discussione del testo “Le ombre del 

cuore. Come uscire dalla dipendenza affettiva” di Aldo Violino, Irene Bertoglio e 

Sonia Rustici e con la postfazione di Maria Chiara Gritti edito da “La memoria del 

mondo" per il 21/06/2025 dalle ore 10.00 alle ore 12.00 presso Casa della Psicologia; 

* dott.ssa Valente Solidea per Presentazione libro: Chiusi dentro. Il fenomeno 

Hikikomori che si terrà il 28/05/2025 dalle 17:00 alle 20:00 00 presso Casa della 

Psicologia;  

* dott. Giorgio Piccinino- CENTRO BERNE per Divulgazione Psicoterapia di 

Gruppo che si terrà il 7 ottobre 2025 ore 18.00 alle 20.30 CdP   

 

- di ratificare il patrocinio concesso dalla Presidente ex art. 2 del Regolamento: 

*dott. ssa Diana Lucchini- Associazione Priamo APS ETS per convegno I bisogni di 

ieri e di oggi del paziente oncologico: le nuove sfide in Psico-Oncologia che si terrà 
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il 23/10/2025 dalle ore 14.00 alle ore 18.00 e il 24/10/2025 dalle ore 09.00 alle ore 16.30 

presso Auditorium San Barnaba a Brescia; 

* dott.ssa Maria Adele Pozzi e dott. Giuseppe Napoli - TYCHE srl ANANKE per 

Progetto “LA MENTE IN ONDA: Capire, Prevenire, Sostenere” 14 incontri 

radiofonici dal 07/05/2025  al 05/11/2025 dalle ore 18.00 alle ore 18.30 a Como presso 

RADIO CIAOCOMO;  

 

- di prendere atto del cambio data per utilizzo della nostra sede (CdP -P.zza Castello 

2) comunicato dal: 

* dott. Tommaso Tunesi -  Fondazione Lighea Onlus per evento: Il centro crisi: 

guardare oltre che si terrà non più il 12/04/2025 dalle ore 10.00 alle ore 12.00, ma il 

05 /07/2025; 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.95) 

 

 

Si passa al punto 5 dell’ODG: Mandato alla Presidente per conferimento di 

incarico di funzione dirigenziale a tempo determinato ex art. 19 del D.lgs. 30 

marzo 2001, n. 165 e per adempimenti Gestione del Personale; 

La Presidente Di Mattei informa i consiglieri che il Direttore Chiacchiero sarà 

assente per 3 mesi e pertanto si è reso necessario identificare una nuova figura che 

assuma ad interim il ruolo di sostituto della Direzione e, dopo aver incontrato anche 

le rappresentanze sindacali, chiede mandato al Consiglio per procedere in tal senso 

con un incarico a tempo determinato. 
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La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 12 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto) (delibera n.96) 

 

Alle ore 19.45 entra la Consigliera Cristina Vacchini 

 

Si passa al punto 6 dell’ODG: Nomina difensore procedimento n. RGNR 988/22; 

La Presidente Di Mattei introduce l’oggetto del procedimento in cui OPL si 

costituisce parte civile e da la parola all’avv. Kohler per illustrare brevemente la 

situazione del procedimento. L’avv. Kohler evidenzia che si tratta di un 

procedimento che prende le mosse da una denuncia. che nasce dall'attività di 

commissione di tutela presentata nel 2023. Il soggetto segnalato e poi denunciato, 

pur non essendo iscritto all'albo degli psicologi, svolgeva attività terapeutica e si era 

proposto innanzitutto come CTP, nell'ambito di un procedimento. E’ stato 

denunciato per il reato di esercizio abusivo della professione, e l'ordine psicologi è 

persona offesa del reato di esercizio abusivo della professione di psicologo. Verrà 

ora fatto un passaggio in più che è la costituzione di parte civile, cioè costituirsi parte 

all'interno del processo penale al fine di avanzare anche richieste risarcitorie e 

accertarsi che la, la responsabilità da reato venga, constatata dal giudice e quindi 

fare la propria parte nell'attività processuale. Per questo motivo è stata richiesta una 

delibera del Consiglio di approvazione della costituzione di parte civile.  

 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 13 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Scaduto, Vacchini) (delibera n.97) 
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Si passa al punto 7 dell’ODG: Approvazione spese, ratifiche, liquidazione spese 

e rendicontazioni; 

La Tesoriera Marzia Targhettini espone la delibera in oggetto. 

Il Consigliere Granata fa una dichiarazione di voto: In merito al punto relativo 

all'approvazione delle spese, dichiariamo il nostro voto contrario, in quanto tra le specie 

sottoposte a ratifica è presente una spesa di circa 15.000 euro per un sistema di 

verbalizzazione automatica. Come stavate citando poco fa l'ordine ha già un sistema di 

verbalizzazione automatica, denominato speech to text, deliberato dal Consiglio nel 2023. 

Delibera 4 4 8, ma la questione non è questa perché uno può decidere di cambiare la questione 

procedurale, in quanto non ci risulta alcuna precedente delibera consiliare che abbia definito 

il fabbisogno, ho espresso l'indirizzo politico relativo a questa scelta, non ci risulta neanche 

un atto di programmazione generale, come quelli che si dovrebbero fare a fine anno per l'anno 

successivo, con tutte le necessità tecniche, tipo materiale di cancelleria, computer, software e 

che darebbe in maniera automatica il mandato al Direttore di appunto fare acquisti e poi, se 

tra l'altro, senza portarle neanche ratifica, quindi ravvisando questa anomalia procedurale. 

Voteremo in maniera contraria al punto. Aggiungo scusate, ribadiamo quindi che il Consiglio 

non può essere chiamato a ratificare ex post scelte operative rilevanti, né a sanare decisioni 

assunte in assenza del necessario passaggio di indirizzo, chiediamo d'ora in avanti una 

gestione più trasparente delle spese, come previsto anche dalle linee guida ANAC. Grazie. “ 

La Segretaria Silvestro evidenzia il fatto che era necessario provvedere ad un 

aggiornamento tecnologico perché lo strumento in uso per la trascrizione dei 

consigli per la realizzazione dei verbali presenta diverse problematiche tecniche e 

negli ultimi 2 consigli non ha funzionato. Il sistema di cui ci si è dotati è il software 

in uso al Consiglio Nazionale ed era facoltà della Direzione amministrativa 
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effettuare tale acquisto in quanto rientrava nel massimale di spesa per il quale il 

Direttore amministrativo ha autonomia di spesa e la finalità è quella 

dell’aggiornamento tecnologico per rispondere al meglio alle esigenze di redigere 

verbali dettagliati. 

La delibera viene approvata con 8 voti favorevoli (Di Mattei, Baventore, Silvestro, 

Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Paladini, Redaelli) e 5 contrari (Granata, 

Ligorio, Pagnini, Scaduto, Vacchini)  (delibera n.98) 

 

Si passa al punto 8 dell’ODG: Approvazione affidamento di incarichi per lavori, 

servizi, forniture, progetti, attività e relativi impegni di spesa; 

La Tesoriera Marzia Targhettini espone la delibera in oggetto. 

Il Consigliere Granata fa una dichiarazione di voto: “esprimiamo voto contrario su 

questo punto all'ordine del giorno ribadiamo una criticità già sollevata più volte in questo 

Consiglio ad Aprile l'abbiamo proprio sollevata anche davanti al Direttore. La confusione tra 

funzione politica e funzione amministrativa, anche in questo caso ci viene chiesto di valutare 

preventivi e approvare spese, in questo caso per circa 5.000 euro, senza che vi sia stata una 

preventiva delibera di fabbisogno o una valutazione comparativa da parte del RUP come 

previsto dalle linee guida ANAC numero 3 del 2016 e dal codice dei contratti pubblici. Lo 

ribadisco, non è possibile. Mi fare confusione tra funzione politica che deve esprimere il 

fabbisogno e funzione amministrativa che deve valutare i preventivi, giustamente è singolare, 

tra l'altro, che al punto precedente ci siamo ratificati 15.000 euro per un sistema di 

verbalizzazione automatica senza alcuna consultazione consiliare preventiva, mentre ora ci 

viene chiesto di deliberare per un servizio di rassegna stampa che, ci preme sottolinearlo, 

dovrebbe rientrare tra l'altro già nelle attività ordinaria dell'ufficio stampa dell'ordine per il 

quale l'ente ha già sottoscritto un incarico abbastanza oneroso. Non ci sono, non si può 
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procedere in modo arbitrario su una spesa e poi richiedere la condivisione su un'altra simile, 

la gestione degli incarichi richiede coerenza, trasparenza e rispetto delle procedure, chiediamo 

che venga posta fine a questa modalità, veramente sono quattro a cinque o sei anni verso il 

sesto anno che, lo dico diciamo, è un problema proprio normativo. Chiediamo che venga posto 

fine a questa modalità di gestione non conforme al ruolo politico del Consiglio, che non deve 

fare scelte di preventivi, ma deve solo dire a noi, serve questa cosa qua caro RUP, scegli i 

preventivi e seleziona il fornitore per conto nostro. Grazie” 

La Presidente Di Mattei precisa che: ”è stato fatto da parte degli uffici una valutazione 

di più preventivi, e questa attività che viene proposta non è un'attività che rientra 

generalmente nell'attività dell'ufficio stampa, perché è un'attività ulteriore che prevede una 

serie di aspetti che arricchiscono questa dimensione, per esempio attraverso ricerca di parole 

chiave, ricerca di parole di tematiche anche di pezzi pertinenti e di interesse per noi”.  

Si passa al voto. 

La delibera viene approvata con 8 voti favorevoli (Di Mattei, Baventore, Silvestro, 

Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Paladini, Redaelli) e 5 contrari (Granata, 

Ligorio, Pagnini, Scaduto, Vacchini) (delibera n.99) 

 

Alle ore 19.55 entra la Consigliera Cinzia Sacchelli 

 

Si passa al punto 9 dell’ODG: Approvazione risultati elezione componenti 

Consulta dei Direttori delle Scuole di Psicoterapia e affidamento di incarichi; 

La Presidente Di Mattei illustra ai consiglieri la delibera e non essendoci 

osservazioni si passa al voto. 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 14 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 
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Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Sacchelli, Scaduto, Vacchini) (delibera n.100) 

 

Si passa al punto 10 dell’ODG: Approvazione modifica Regolamento Disciplinare 

dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia; 

La Presidente Di Mattei introduce il lavoro di modifica del Regolamento 

disciplinare che è stato già condiviso nella Commissione consultiva di garanzia e 

aggiunge: “Ci tengo però a dire che sono molto contenta di essere arrivati adesso già a questo 

punto, quindi avere un regolamento rivisto e attualizzato rispetto a quello che ci viene 

richiesto attualmente, il regolamento era un passaggio essenziale per poter dar via ai lavori 

dell'Ufficio istruttorio. Nell'interesse dei nostri iscritti poter accelerare, i tempi, siamo stati 

sicuramente sul panorama nostro nazionale tra i primi a lavorare in questo senso e a lavorare 

con queste tempistiche, quindi sono molto contenta, ringrazio qua la coordinatrice del gruppo 

dell'Ufficio istruttorio Valeria La Via e l'avvocato Leardini del lavoro fatto insieme a noi. 

Abbiamo l'occasione di avere l'avvocato Leardini con noi oggi.” 

La Presidente chiede se ci sono delle osservazioni da parte dei consiglieri prima di 

passare al voto. 

Il Consigliere Granata aggiunge : “Il lavoro secondo me, essendo anche in Commissione 

Regolamenti ho avuto modo di vederlo più volte praticamente, quindi mi sembra un ottimo 

lavoro, arriviamo sicuramente quasi prima di tutti e questo non è mai scontato, secondo me. 

La richiesta che ho fatto alla Presidente è quella di farsi portavoce a livello nazionale della 

necessità di costruire, per la prima volta nella storia della nostra professione, un Regolamento 

disciplinare e questa è un'occasione d'oro perché chiaramente è la prima volta però è 

l'occasione che abbiamo avuto di ristrutturarlo daccapo con una richiesta di normativa 

nuova, farsi portavoce della costruzione di un regolamento unico nazionale. Perché questa 

cosa è una cosa importante, trovo paradossale no che in diversi ordini, ci siano regolamenti 
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diversi, fatti da sensibilità chiaramente diverse.” 

L’avvocato Leardini precisa che fino a 20 anni fa c’era un regolamento unico uguale 

su tutto il territorio e lei si trova in linea con la proposta fatta dal Consigliere Granata  

ma successivamente il Consiglio Nazionale rilevò che, in termini in tema di 

procedimento disciplinare non ha competenza. Ha competenza per quanto riguarda 

l'elaborazione del diritto sostanziale, quindi riguardo la deontologia, ma sul diritto 

procedurale non ha competenza. Quindi ogni Consiglio può fare e adottare il 

regolamento che ritiene opportuno e l’Avvocato Leardini non ritiene che la cosa sia 

superabile. Tuttavia condivide l’appello morale del riprovare a farlo ma tenendo 

presente che ogni Consiglio può invocare il suo spazio di autonomia e 

discrezionalità. 

La Presidente Di Mattei condivide che sarebbe importante avere delle linee guida 

condivise tra Ordini e cercare di adottare una linea comune, e che questo sia un 

ottimo spunto da portare avanti, poi propone di passare al voto. 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 14 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Sacchelli, Scaduto, Vacchini) (delibera n.101) 

 

 

Si passa al punto 11 dell’ODG: Approvazione Osservatorio Pari Opportunità e 

Generi anno 2025 relativi impegno di spesa e affidamento incarichi; 

La Presidente Di Mattei ringrazia la professoressa Camussi della sua presenza e la 

invita a illustrare a tutti i consiglieri l’idea dell’Osservatorio Pari Opportunità e 

generi. 

La prof. Camussi ringrazia il Consiglio e prende la parola: “L'Osservatorio pari 
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opportunità è stato istituito nel 2024, durante l'ultimo anno della precedente consiliatura, 

con l'obiettivo di creare, un contesto nel quale potessero confluire i lavori del Comitato. Pari 

Opportunità, del gruppo di lavoro a contrasto di ogni violenza contro le donne e il gruppo di 

lavoro dedicato alle questioni inerenti le identità di genere, e quindi LGBTQIA+. Questo è 

stato fatto perché avere uno spazio che non togliesse l'identità né al Comitato Pari 

Opportunità né ai singoli gruppi di lavoro, lasciando quindi che ciascuno di questi soggetti 

proseguisse quelle che erano le proprie attività interne al gruppo di lavoro o al Comitato. Pari 

Opportunità e contemporaneamente creare una sinergia tra le azioni in ambito di ricerca, di 

intervento, di produzione, di materiali di relazione con la community dei colleghi e quelle 

delle colleghe, e contemporaneamente anche con le Istituzioni esterne. È stato considerato 

un'opportunità molto interessante, così nello spazio comunque breve anche del 24, perché 

anche nel 24 non avemmo certo 12 mesi a disposizione, ma cominciamo a maggio per 

terminare a fine settembre. Costruimmo comunque un percorso comune che, in particolare, 

ebbe come esito sia la costruzione di un manifesto pubblicato sul sito di OPL che identificava 

le variabili, rispetto alle quali le tematiche oggetto di interesse del Comitato e dei due gruppi 

di lavoro potevano essere ricondotte ad una opportuna sinergia. Contemporaneamente 

abbiamo (…)  prodotto un dossier complessivo che era nello scorso anno dedicato alla tematica 

delle linee guida e delle pratiche, nonché degli elementi di ricerca scientifica e delle 

dimensioni, per così dire, evidence based che avevano a che fare con la violenza di genere e 

contemporaneamente le disuguaglianze come un tratto definitorio della contemporaneità, 

rispetto alla quale è chiaro che la professione di psicologhe e psicologi ha un ruolo 

fondamentale ce l'ha da codice deontologico e ce l'ha anche per tutto quello che la ricerca 

scientifica ci dice rispetto a quanto l'esistenza di disuguaglianze sia un fattore di rischio e 

quindi un grave predittore della possibilità che si sviluppino situazioni di malessere 

psicologico e di difficoltà in termini di salute mentale. Questi documenti prodotti sono stati 
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presentati in un evento pubblico svolto alla casa della psicologia e il dossier è disponibile sul 

sito svolto alla casa della psicologia al 28 settembre e che è stato un evento di grande interesse 

perché abbiamo avuto la partecipazione di diversi referenti di ordine, oltre che ovviamente dei 

colleghi e delle colleghe di diversi referenti istituzionali che andavano dal Comune di Milano,  

alla delegata per le pari opportunità del Sindaco , alla delegata per i diritti umani, per quanto 

riguarda la Città metropolitana, abbiamo avuto la referente pari opportunità della Provincia 

di Milano, ma non abbiamo avuto la partecipazione delle consigliere di parità di Regione, che 

però ci hanno comunicato che in quel caso non potevano partecipare. Abbiamo avuto la 

partecipazione della referente per le pari opportunità della Camera del lavoro di Milano 

nonché la presenza di, referenti pari opportunità, delegate, presidenti degli altri ordini 

professionali, come sapete, non tutti hanno una struttura regionale, quindi chi cittadino, chi 

provinciale, chi regionale, realtà con le quali, nel corso della consiliatura precedente, 

avevamo, tramite diverse azioni, costruito legami importanti e produttivi, e tra gli esiti che 

posso indicare, oltre a quelli che ho già nominato, c'è sicuramente il fatto che, 

immediatamente dopo quella presentazione, siamo stati invitati in Consiglio comunale di 

Milano a relazionare sulle complessive attività che l'Ordine Psicologi della Lombardia svolge 

su queste tematiche proprio nella direzione della possibilità di costruire buone pratiche che 

diventino anche buone relazioni istituzionali e successivamente a novembre del 2024 Regione 

Lombardia ha deciso di affidare all'Ordine psicologi della Lombardia un incarico di ricerca e 

di intervento formativo rivolto a psicologi e psicologhe, non già in sé specializzati in ambito 

di violenza, proprio per creare quella dimensione di effetto moltiplicatore rispetto alle 

competenze e all'intercettazione precoce e quindi in termini sia di prevenzione che 

l'intervento sulle questioni inerenti il genere, i generi e la violenza nelle diverse forme, in 

modo che questo appunto potesse avere un'efficacia e una ricaduta importante in riferimento 

alla cittadinanza. La proposta quindi dell'Osservatorio, che è qui presentata e di cui avete 
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avuto il documento, è appunto una prosecuzione rispetto all'identità di soggetto che l’ 

Osservatorio rappresenta, quindi un luogo di pensiero, di produzione, raccolta di dati, di 

costruzione di buone pratiche, di disseminazione, di competenze e di supporto alla crescita, 

di competenze. Per quanto riguarda l'interno appunto rispetto ai colleghi e alle colleghe e per 

quanto riguarda invece l'esterno proprio la possibilità che l'esperienza dell'anno scorso ci ha 

già, almeno in buona parte, testimoniato di divenire luogo di interlocuzione rispetto al 

riconoscimento delle competenze di psicologi e psicologhe, perché (..) noi abbiamo una 

differenza sostanziale rispetto alle azioni che in ambito di pari opportunità e questioni di 

genere generi gli altri ordini possono svolgere, ossia il fatto che fa parte delle nostre 

competenze in termini anche di atti tipici, sia intervenire sul cambiamento sociale, sia 

promuoverlo e sostenerlo in termini di benessere, sia fondamentalmente occuparci di quelle 

dimensioni di ricerca e di intervento che ineriscono gli atteggiamenti e comportamenti, cosa 

sulle sulla quale, chiaramente, gli altri ordini professionali, (…) ci riconoscono, una 

competenza ed anche ci chiedono, interazione ed intervento. Perché quello che è molto 

interessante, lavorando io da molti anni in questi ambiti, ovviamente anche dal punto di vista 

del mio lavoro di ricerca e di docenza universitaria, è proprio il fatto che ciò che viene 

riconosciuto alla psicologia è la differenza rispetto a chi delle questioni sa parlare in termini 

di esiti, il fatto che noi su questo sappiamo intervenire in termini di processi e questo è 

ovviamente un aspetto molto molto importante. Aggiungo un ultimo aspetto, poi sono 

disponibile all'interlocuzione che, quale linea possibile di azione dell'Osservatorio per 

quest'anno abbiamo ipotizzato, anche se ovviamente si tratterà poi una volta deciso o meno 

il Consiglio, l'istituzione dell'Osservatorio e quindi la possibilità di interagire con le persone 

che lo comporranno che un focus fondamentale seppur trattabile solo nella sua forma 

istitutiva, dato che siamo a maggio, fondamentalmente è il termine la fine di dicembre per 

l'azione di questo osservatorio. È proprio una focalizzazione sui ruoli di genere nella 
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contemporaneità, perché i ruoli di genere nella contemporaneità, visti dal punto di vista della 

letteratura di un'impostazione è possibile di ricerca, ovviamente da svolgersi in un tempo 

successivo nell'interlocuzione con i diversi stakeholders di livello istituzionale e, in 

riferimento, appunto, ai diversi contesti. È un tema che, come sappiamo, non solo attraversa 

in maniera importante la contemporaneità, ma da noi, psicologi e psicologhe, la possibilità di 

individuare tutta una serie di ambiti di intervento che superano anche un po' alla 

banalizzazione di chi, da una parte e crede che la stereotipia di genere sia superata e chi 

dall'altra, invece, rinvia le nostre identità alla dimensione puramente ideologica. Questa è 

ovviamente una delle possibili linee sulle quali, nell'interlocuzione con le altre componenti e 

gli altri componenti dell'Osservatorio, potrebbe sicuramente essere utile e importante 

lavorare nel corso di quest'anno.” 

La Presidente Di Mattei ringrazia e da la parola al Consigliere Pagnini che 

interviene: “come gruppo di Altra psicologia noi proponiamo che venga inserito anche un 

rappresentante della minoranza all'interno del Comitato, Pari Opportunità, perché 

riteniamo necessario garantire pluralismo, equità e legittimità democratica all'interno di un 

organismo tanto più deputato alla pluralità, e abbiamo individuato tale rappresentanza nella 

figura della consigliera Gabriella Scaduto: la collega vanta una consolidata esperienza sia 

nell'ambito dei limiti, la promozione dei diritti umani e promozione delle pari opportunità e, 

in generale, nel contrasto a ogni forma di discriminazione. All'interno di OPL, ha ideato e 

promosso il progetto Diritti, contribuendo in modo determinante all'istituzione del gruppo 

Donne e del gruppo LGBTQIA+ e che oggi sono punti di riferimento importanti e nella 

costruzione di la cultura professionale, inclusiva e, in generale, nei nostri riferimenti 

culturali. Per quanto riguarda sia l'elemento professionale che l'elemento societario lei è stata 

parte di questo gruppo di Comitato, Pari Opportunità e è stata referente del Consiglio fino 

alla sua esclusione per ragioni politiche, nella scorsa consiliatura La sua attività è 
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riconosciuta a livello istituzionale e nazionale si è sempre distinta per coerenza etica impegno 

professionale e per una visione sistemica. Dei temi legati alla giustizia sociale, in particolare 

alla salute mentale, come diritto umano e all'attenzione alla marginalizzazione. Il suo 

inserimento significa non solo riconoscere competenze specifiche e documentate, ma anche 

garantire che il Comitato possa esprimere una composizione più pluralistica e 

rappresentativa anche delle diverse sensibilità presenti all'interno del nostro Consiglio. 

Chiediamo quindi con forza che la sua nomina venga accolta nel rispetto dei princìpi di 

trasparenza, equità e partecipazione per il corretto funzionamento degli organi istituzionali 

dell'Ordine”. 

La Segretaria Silvestro interviene precisando che è stato condiviso in garanzia 

l'inserimento di due persone che appartengono alla minoranza di Altra psicologia 

all'interno dell'Osservatorio pari opportunità e generi. La consigliera Vacchini 

rispetto al gruppo LGBTQ che è anche. Referente per il Consiglio e ci sembrava un 

riconoscimento importante rispetto al lavoro svolto in passato e all'interno del 

gruppo per il contrasto a ogni forma di violenza contro le donne è inserita la, 

dottoressa Mitia Rendiniello in quota Altra psicologia, quindi ribadisce, come già 

detto nella commissione consultiva di garanzia, che democraticamente sono state 

inserite figure di Altra Psicologia all'interno del progetto dell’Osservatorio pario 

opportunità e generi. 

La Consigliera Scaduto interviene ringraziando il consigliere Pagnini e 

aggiungendo che gli Osservatori non sono ad oggi normati nel regolamento di 

Consiglio e che l'Osservatorio è una delibera unica che ingloba quattro soggetti 

diversi: il GdL contro ogni forma di violenza sulle donne, il GdL LGBTQ, il Comitato 

Pari Opportunità e poi l'Osservatorio Pari Opportunità, e aggiunge che in qualsiasi 

organo di tipo politico tali organismi sono composti da componenti di maggioranza 
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e minoranza e aggiunge che non è mai successo nella storia dell'ordine che una 

consiliatura abbia escluso la minoranza. Anzi, all'interno del Comitato Pari 

Opportunità sono sempre stati riservati da uno a due posti alla minoranza. È la 

prima volta che una consiliatura esclude la minoranza dal Comitato. Pari 

Opportunità. 

Viene data la parola alla Consigliera Sacchelli che specifica : “è vero che è una delibera 

complessa, però non è la prima volta che votiamo delle delibere complesse, di solito questo nel 

caso di un Osservatorio, ma lo facevamo nel caso delle consulte. Le consulte, poi avevano al 

loro interno tutta una serie di gruppi di lavoro, quindi questa non è una novità nell'ambito, 

dell'attività complessiva. Anche in questo caso mi sembra che ci sia una rappresentanza non 

insignificante. di Altra Psicologia.” 

Il Consigliere Granata ribadisce che nei Comitati pari opportunità delle Istituzioni 

come il Comune di Milano sono rappresentate tutte le diverse componente politiche 

di maggioranza e minoranza. 

Interviene la Segretaria Silvestro: “in realtà delle valutazioni dei ragionamenti, li 

abbiamo fatti rispetto al Comitato Pari Opportunità, anche sulle competenze, perché si sarà 

un organo che ha una valenza anche politica, però ci sembra anche importante avere delle 

persone portatrici di una competenza importante: la scelta della professoressa Camussi, che 

peraltro anche a livello nazionale è sempre stata membro del Comitato, a livello nazionale ci 

è sembrata una scelta d'eccellenza, perché ci aiuta anche a tenere il collegamento con tutta la 

dimensione, appunto del CNOP, e ci sembrava estremamente importante. La valutazione non 

è stata di escludere un membro della minoranza, ma è stata di valorizzare le persone a cui 

avevamo pensato: la dottoressa Annovazzi è comunque parte già del progetto che stiamo 

realizzando per Regione Lombardia. È nominata da noi come ordine rispetto a queste 

tematiche su cui è estremamente competente e all'interno del Consiglio abbiamo dovuto fare. 



 

VERBALE DI CONSIGLIO – 15/05/2025 P a g .  25 | 33 

 

la scelta è individuare due persone: una di queste sono io ci sembrava importante che un 

membro del Direttivo fosse all'interno del Comitato proprio in quanto membro del Direttivo 

e peraltro diciamo porto anche un tema di competenza in questo senso;  la stessa scelta rispetto 

al consigliere Paladini, perché in ambiti diversi diciamo il mio più sociale, il suo più legato 

alla psicologia del lavoro porta, , una serie di competenze legate proprio al tema delle pari 

opportunità anche nei contesti di lavoro quindi è stato fatto un ragionamento strettamente 

legato a come pensiamo di che possa operare questo comitato rispetto al futuro peraltro, sia io 

che il consigliere Paladini abbiamo comunque già delle interfacce anche a livello Istituzionale. 

Ci sembrava che anche questa fosse una competenza importante per poter rispondere, ai 

bisogni di questo Comitato. Quindi, dal mio punto di vista non è stata fatta una valutazione 

di esclusione di nessuno, tanto che negli altri sottogruppi sono state individuate sempre delle 

componenti della minoranza ma è stata una individuazione di opportunità per l'inserimento 

di queste scelte di persone. “ 

Il Consigliere Granata ribadisce che è una questione di etica e che se si discute sulle 

competenze la Consigliera Scaduto è molto titolata. 

La Consigliera Scaduto fa una dichiarazione di voto: “come Altra Psicologia, 

esprimiamo voto contrario all'approvazione del Progetto Osservatorio pari opportunità e 

generi. Per l'esclusione della minoranza dal CPO e relativa composizione è discriminatoria. 

Il progetto nasce all'interno del Comitato Pari Opportunità, la cui composizione attuale 

esclude in modo sistematico la rappresentanza della minoranza, consiliare questa scelta viola 

apertamente il principio di pluralismo democratico e compromette la legittimità del CPO 

stesso. Il nostro voto contrario non è rivolto al CPO in quanto Istituzione nei suoi obiettivi 

statuari, ma la sua composizione attuale, che riteniamo non pluralistica, discriminatoria e 

politicizzata, il Regolamento CNOP assegna al CPO compito di contrastare ogni forma di 

discriminazione, ma mi chiedo come si possa farlo efficacemente con un organismo che, al 
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proprio interno non garantisce nemmeno il rispetto del pluralismo democratico”. 

Il Consigliere Pagnini fa una dichiarazione di voto: “Esprimiamo voto contrario 

all’approvazione del progetto Osservatorio Pari Opportunità e Generi per l’esclusione 

immotivata della consigliera Gabriella Scaduto. Particolarmente grave è l’esclusione, per la 

seconda volta, della consigliera Gabriella Scaduto, nonostante il suo curriculum documenti 

una lunga esperienza in materia di diritti umani e pari opportunità, già riconosciuta nei suoi 

precedenti incarichi (e oggettivamente la figura maggiormente qualificata in questa materia 

tra tutti i consiglieri). Questa estromissione appare motivata non da criteri di merito, ma da 

logiche politiche, legate al suo passaggio al gruppo Altrapsicologia – come già esplicitamente 

affermato nella scorsa consiliatura. Si tratta di un atto discriminatorio, che trasforma un 

ambito tecnico e professionale in terreno di appartenenza ideologica. 

La Consigliera Sacchelli fa la propria dichiarazione di voto: “il mio voto sarà 

favorevole per i contenuti e mi sento anche di dire per l’ organizzazione, perché ritengo 

opportuno, legittimo e necessario anche avere una organizzazione che consenta di avere una 

regia facile agile, flessibile rispetto a tutta una serie di interventi e di attività che sono poi 

articolate e complesse e che vedono comunque una grande rappresentatività della minoranza. 

Se tutto quello che viene fatto per garantire una facilitazione un miglior governo, una facile 

regia di attività e interventi complessi viene visto come se fosse un atto politico e non un atto 

di governo legittimo per una maggioranza, peraltro, e questo a me dispiace e soprattutto per 

il fatto che sono stati dati incarichi nei gruppi di lavoro rilevanti a figure della minoranza 

che hanno già lavorato in questo settore, ecco con ciò il fatto che tutto ciò venga reso inutile 

nella valutazione della minoranza. Mi dispiace”. 

La Consigliera Ligorio fa la propria dichiarazione di voto: “Esprimiamo voto 

contrario all’approvazione del progetto Osservatorio Pari Opportunità e Generi per la 

contraddizione interna alla delibera in approvazione, in questo essa afferma che i Comitati 
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Pari Opportunità devono:"Individuare e segnalare eventuali possibili discriminazioni o 

migliorie nelle condizioni […] in relazione a soggetti vulnerabili per genere, orientamento 

sessuale, età, condizioni di salute, etnia, religione, visione politica, ecc.”, “Proporre al 

Consiglio azioni positive di contrasto alle possibili condizioni discriminatorie sopra 

indicate.” 

Appare quindi paradossale che un organismo con questo mandato venga costituito 

escludendo sistematicamente una componente politica. Non si può combattere la 

discriminazione riproducendo al proprio interno logiche discriminatorie.” 

Il Consigliere Granata fa la propria dichiarazione di voto: “Esprimo voto contrario 

all'approvazione del Progetto Osservatorio, pari opportunità di genere anche rispetto alla 

composizione del gruppo di lavoro LGBTQI +  per motivi di merito, visto che prima si parlava 

di curriculum, i curricula dei membri indicati non evidenziano una competenza specialistica 

sufficiente, alcuni chiaramente rispetto alla complessità del tema. Come ad esempio lavorare 

su inclusione, discriminazione, diritti LGBTQ, la formazione specifica attività clinica e di 

ricerca sul campo oppure esperienze rilevanti all'interno della comunità coinvolte, come 

giustamente sono presenti in tantissimi curriculum di tantissimi professionisti che avete 

messo in tanti gruppi di lavoro che stasera andiamo a deliberare dalla documentazione 

presentata non era valgono questi requisiti in alcuni componenti e quindi ci fa sollevare. 

dubbi anche sulla scelta, visto che avete parlato di scelte in più tengo a precisare, quindi, che 

il nostro voto contrario. A che fare proprio con la composizione non pluralistica, con l'assenza 

dell'indipendenza, col metodo inadeguato con il quale è stata fatta una scelta che non avete 

giustificato nonostante ve ne abbia chiesto, con l'assenza di trasparenza, l'assenza di 

competenze tecniche e scientifiche in alcuni contesti, come abbiamo prima spiegato, e quindi, 

in conclusione, in rappresentanza del gruppo di Altra Psicologia e dei suoi componenti, 

esprimo il voto contrario a tutta la delibera, in quanto un osservatorio per le pari opportunità 
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non può nascere da un processo escludente è un paradosso.” 

Chiede la parola la Consigliera Vacchini: Io volevo dire che mi sento un po' in difficoltà, 

volevo ringraziare per la fiducia, mi sentivo anche di ringraziare per aver colto l'attenzione 

anche ai generi e all'inclusione di di questo ambito di approfondimento e di sapere all'interno 

del lavoro,, e  ne sono certa, che verrà approfondito bene come la volta scorsa. Mi spiace poi 

un pochettino forse effettivamente anche per questo Comitato, Pari Opportunità, dove ricordo 

che eravamo, forse mi avrebbe fatto piacere che rimanesse anche un po' plurimo, ecco però 

ecco questo mi sentivo di dire insomma”. 

Il Vicepresidente Baventore fa una dichiarazione di voto: “una dichiarazione di voto 

naturalmente a favore sia sul gruppo LGBTQ che ha subito evidentemente una 

ristrutturazione rispetto al passato, è stato necessario un ricambio perché le persone che 

hanno partecipato in precedenza hanno sviluppato, delle attività lavorative che impedivano 

la partecipazione a un'altra attività, sostanzialmente. Però mi sento di dire che tutti i 

partecipanti al gruppo sono persone competenti sul tema e rispetto invece all'Osservatorio, 

al CPO non vorrei ecco che si confondessero delle scelte politiche con delle scelte 

discriminatorie, secondo me le 2 cose non necessariamente coincidono”. 

La Presidente Di Mattei ribadisce:”sono scelte che rispecchiano una profonda qualità 

rispetto alla scelta delle persone e che tengono conto della possibilità di funzionamento dei 

gruppi. Francamente faccio fatica a capire come il fatto di non includere in questo caso una 

persona che fa parte del Consiglio debba essere necessariamente etichettato come un 

atteggiamento discriminatorio per cui diciamo io passerei a questo punto al voto.” 

La delibera viene approvata con 9 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Paladini, 

Redaelli, Sacchelli,) e 5 contrari (Granata, Ligorio, Pagnini, Scaduto, Vacchini)   

(delibera n.102) 
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Si ringrazia la prof. Camussi che lascia il Consiglio. 

 Alle ore 20.07 esce la Consigliera Cristina Vacchini, ma rientra alle 20,10 

 

Si passa al punto 12 dell’ODG: Approvazione progetto Psicologia Penitenziaria 

anno 2025 e relativi impegno di spesa e affidamento di incarichi; 

La Segretaria Silvestro presenta il Progetto Psicologia Penitenziaria: “Abbiamo 

proposto questo progetto sulla psicologia penitenziaria, che si differenzia un po' rispetto a 

quello che ho letto essere stato il pregresso in questo ambito di intervento della psicologia è 

partito da un'attenzione sicuramente specifica di alcuni consiglieri, tra cui io su queste 

tematiche ma ha presentato delle urgenze in particolare legate al peggioramento recente della 

situazione delle carceri a livello nazionale e in particolare nel nostro caso a livello lombardo 

e anche al grave episodio di cronaca che tutti abbiamo letto, che ha riguardato la violenza di 

una psicologa all'interno del penitenziario di San Vittore. Sollecitati da questi eventi di 

cronaca, abbiamo organizzato degli incontri, una riapertura di dialogo con il PRAP 

Provveditorato Regionale, Amministrazione Penitenziaria che è l'organo col quale è 

importante che l'Ordine degli Psicologi, riapra il dialogo, se vogliamo, aumentare e 

migliorare le condizioni di lavoro degli psicologi penitenziari, quindi, a partire da questo, 

abbiamo pensato di aprire un progetto che abbia come focus centrale questo quindi non solo 

e non più tanto, l'attenzione alla formazione e alla sensibilizzazione di altre figure che 

operano all'interno dei contesti penitenziari come la Polizia penitenziaria ma più un focus 

preciso su la figura dello psicologo penitenziario che è una figura normata e che all'interno 

dei penitenziari è caratterizzata, da tre tipologie di appartenenze diverse che possono essere 

delle ASST, del Ministero della giustizia e anche del terzo settore che ormai ha tantissimi 

progetti all'interno. Alla luce di questo, abbiamo pensato di collaborare strettamente al PRAP 

aprendo un tavolo, e una riflessione insieme al provveditorato che ha quindi nominato una 
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persona che specificatamente parteciperà insieme a noi dell'Ordine, insieme a esperti che 

abbiamo individuato, tutti provenienti da un lavoro di anni e di esperienza di anni nei 

contesti penitenziari, per cercare di rispondere anche ai nostri iscritti che ci hanno chiesto di 

occuparci di loro, di dare attenzione a loro proprio per la precarietà delle condizioni di lavoro 

a cui siamo arrivati, che li mettono talvolta anche a rischio personale mentre stanno facendo 

il loro lavoro. Il gruppo di lavoro quindi cercherà delle modalità di lavoro integrate anche con 

gli altri professionisti, sicuramente quindi partirà da un lavoro di approfondimento di quelle 

che sono le criticità di richiesta nei confronti del Ministero e di quelli che sono i protocolli di 

sicurezza all'interno degli Istituti. Cercherà di lavorare per migliorare i temi della sicurezza, 

quindi con la possibilità di introdurre anche delle modifiche normative per questo trovate 

all'interno del progetto anche l'inserimento di una consulenza legale dell'avvocato Koler che 

è competente sui temi  del penale e soprattutto abbiamo voluto anche un gruppo composito 

che possa essere rappresentativo anche a livello regionale, quindi sicuramente anche per i 

nostri contatti diretti c'era una centralità di conoscenze su Milano che comunque ospita. 4 

penitenziari, ma abbiamo comunque coinvolto persone che vengono sia dal carcere di Bollate 

che dal carcere di Opera che dall’IPM Beccaria e dal carcere di San Vittore, dove sono 

avvenute le vicende, ma siamo riusciti a raggiungere esperti anche provenienti da Brescia, 

quindi della psicologia clinica di Brescia e del dell'area del SerT dell’ASST di Varese. Ci 

sembra quindi un bel progetto un po' nuovo e un po' impegnativo che sicuramente (..) 

individuerà subito delle modalità con cui aprire prima di tutto l'ascolto e il dialogo con gli 

iscritti. Quindi vedrete un gruppo ricco e nutrito che è motivato, un po' da queste cose, poi, 

se ci sono domande, sono a disposizione. “ 

Il Consigliere Granata fa una dichiarazione di voto: “Come professionista, ma anche 

come rappresentante del Gruppo Altra Psicologia, esprimiamo il nostro voto favorevole (..) 

quando ci sono cose che ovviamente non ci sembrano fatte bene, lo diciamo questo in piena 
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onestà e lo dico anche da socio di Nessuno tocchi Caino, e quindi sono molto contento che 

l'Ordine abbia scelto di esserci in questo contesto. Stamattina, il Presidente del Senato, la 

Russa, ha incontrato appunto Elisabetta Zamparutti di Nessuno tocchi Caino proprio per 

parlare dei quasi 71 suicidi che ci sono stati dall'inizio dell'anno e quindi io credo che sia 

molto bello che il nostro Ordine tra i primi gruppi di lavoro che istituisce ci sia questo quindi 

ringrazio ovviamente e credo che possiamo soltanto fare un ottimo lavoro”. 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 14 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Sacchelli, Scaduto, Vacchini) (delibera n.103) 

 

Si passa al punto 13 dell’ODG: Approvazione progetto Psicologia Scolastica anno 

2025 e relativi impegno di spesa e affidamento di incarichi; 

La Tesoriera Targhettini presenta la delibera:” il GdL scolastica riparte mantenendo 

una continuità e riteniamo che sia un gruppo di lavoro urgente, in quanto gli psicologi 

scolastici, oltre non avendo una normativa condivisa, sono sentinelle del benessere 

psicologico degli alunni, deigenitori e di tutto il personale scolastico per cui è importante 

come Ordine lavorare per far sì che ci sia una figura professionale con delle competenze 

condivise, per lavorare sulla prevenzione, perché spesso gli psicologi scolastici vengono 

chiamati  e non sempre hanno una formazione in psicologia scolastica. Quando c'è 

un'emergenza per risolvere il problema, l'intento dell'ordine è quello invece di lavorare e far 

sì che lo psicologo faccia parte dell'organismo scolastico e che venga visto nella tutela e nella 

prevenzione del benessere di tutti gli attori in gioco.” 

Il Consigliere Granata fa una dichiarazione di voto: “a nome di Altri Psicologia, voglio 

esprimere il voto favorevole, nonostante non ci sia nessuno della minoranza all'interno di 

questo gruppo, ma condividiamo pienamente le persone  scelte e le avremmo proposte anche 
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noi e quindi immaginiamo che è come se fossero delle nostre proposte e quindi va bene, così è 

giusto, è un bel progetto, è giusto attivarlo e quindi siamo assolutamente favorevoli.” 

 

La delibera viene approvata all’unanimità dei presenti con 14 voti favorevoli 

(Di Mattei, Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Granata, 

Ligorio, Pagnini, Paladini, Redaelli, Sacchelli, Scaduto, Vacchini) (delibera n.104) 

 

Alle ore 21.15 esce definitivamente la Consigliera sez. B Silvana Redaelli  

Escono anche i consiglieri: Scaduto, Granata e la Presidente Di Mattei 

 

Si passa al punto 14 dell’ODG: Procedimento Disciplinare A. S. / P. A. ore 21:00. 

La Relatrice Dott.ssa Silvia Valadé entra alle ore 21:00, illustra il procedimento. 

ed esce alle ore 21.25.  

Della discussione viene redatto verbale separato. 

Il Vicepresidente Davide Baventore mette ai voti la delibera di archiviazione. 

La delibera di archiviazione caso A. S. / P. A. viene accolta con 10 voti favorevoli  

(Baventore, Silvestro, Targhettini, Boeris Clemen, Corona, Ligorio, Pagnini, 

Paladini, Sacchelli, Vacchini) (delibera n.105) 

 

Alle ore 22.10 rientra la Presidente Di Mattei  

 

 

La Presidente Valentina Di Mattei alle ore 22.15 dichiara chiusa la seduta. 
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Il presente verbale è stato approvato nella riunione di Consiglio del 24/07/2025 

 

La Presidente 

Valentina Di Mattei  

(Firma omessa ex art.3 

del D.Lgs. n.39/1993)  

 

La Segretaria 

Simona Silvestro 

(Firma omessa ex art.3 

del D.Lgs. n.39/1993) 

 


