Elisabetta Camussi

Io sottoscritta ELISABETTA CAMUSSI, nata a Milano e residente in Milano - ai sensi degli artt. 46 ¢
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dei relativi argomenti di attuazione e le loro successive
modificazioni ed integrazioni dichiaro quanto segue:

RECAPITI pubblici

Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Dipartimento di Psicologia

Piazza dell’Ateneo Nuovo, 1

20126 Milano

Tel. ufficio 02/64483733

e-mail: elisabetta.camussi@unimib.it
Skype: elisabetta.camussi

POSIZIONE ATTUALE

- Professore Associato di Psicologia Sociale (M-PSI/05) presso il Dipartimento di Psicologia
dell’Universita di Milano-Bicocca.

- Componente della Task Force economico-sociale coordinata da Vittorio Colao presso la
Presidenza del Consiglio (coordinatrice del Gruppo di Lavoro “Individui famiglie e societa”.

- Referente scientifico Life Design Psy Lab (Consulenza Psicosociale) - Servizi di Orientamento di
Ateneo, Universita di Milano Bicocca.

- Titolare (per affidamento) del corso di Life Design, Laurea Magistrale in Integrated Product Design,
Scuola di Design — Politecnico di Milano

- - Vicepresidente SIO (Societa Italiana di Orientamento).
- Componente Albo dei Valutatori Terza Missione ANVUR.
PERCORSO FORMATIVO

Dal 2005 Professore Associato di Psicologia Sociale (M-PSI/05) presso il Dipartimento di
Psicologia dell’'Universita di Milano-Bicocca.

2004 Visiting Scholar presso il Centre for Feminist Research and Women's Studies, York
University, Toronto, Canada.

2001 Ricercatrice di Psicologia Sociale (M-PSI/05) presso la Facolta di Psicologia
dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

1999 Esame di Stato e Abilitazione alla professione di psicologo. Iscritta all’Ordine degli
Psicologi della Lombardia (numero d’ordine 03/6676).

1998 Dottorato di ricerca in Psicologia presso 1'Universita degli Studi di Pavia.

Dissertazione: Metodi qualitativi e quantitativi di analisi testuale: applicazione dell’ A.P.D. e
dello SPAD-T alle produzioni discorsive di elettori. Supervisore: Prof. F. P. Colucci.

1993 Laurea in Filosofia, indirizzo in Scienze umane, presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano. Tesi sperimentale in Psicologia Sociale: I/ /inguaggio della
politica: le produzioni discorsive di militanti e non militanti. Relatore Prof. A. Quadrio
Aristarchi
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INCARICHI ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVI

1. INCARICHI DI ATENEO

2018-2019

2015-2019

Dal 2015

2009-2020

2003- 2009

Delegata per le Universita del Nord Italia al Tavolo di Orientamento del Ministero
dell’Universita e Ricerca.

Presidente della Giunta della Rete dei Servizi di Orientamento di Ateneo.

Responsabile scientifico del Servizio di Consulenza Psicosociale per 'Orientamento —
ora Life Design Psy Lab - Rete dei Servizi di Orientamento di Ateneo.

Delegata del Dipartimento di Psicologia presso la Commissione Orientamento di
Ateneo.

Componente eletta del Comitato d’Ateneo per le Pari Opportunita.

2. INCARICHI DI DIPARTIMENTO

2017-2020

Research Fellow presso PoliS-Lombardia, Istituto regionale per il supporto alle

politiche della Lombardia.

2019-2020

Componente per il Dipartimento di Psicologia del Comitato scientifico del Progetto

SFERA (Sviluppo della Formazione per le Reti Antiviolenza) — Universita Bicocca/Regione Lombardia

2017-2020

Dal 2012

2012-2018

2008 - 2014

Dal 2002

Referente della Commissione Orientamento di Dipartimento.

Componente designata dal Dipartimento di Psicologia presso Uni.Co, Network
Universitario sul Counselling.

Componente eletta della Giunta di Dipartimento, Dipartimento di Psicologia.

Componente eletta del Comitato Scientifico del Centro Interdipartimentale per gli Studi
delle Problematiche di Genere ABCD.

Referente della Commissione Tutorato della Facolta (ora Dipartimento) di Psicologia.

3. INCARICHI PRESSO SOCIETA'SCIENTIFICHE E PROFESSIONALI

Dal 2018

Dal 2018

Dal 2017

2017-2019

Vicepresidente della SIO (Societa Italiana per 'Orientamento).

Coordinatrice Comitato Pari Opportunita presso I'Ordine degli Psicologi della
Lombardia.

Delegata per 'Ordine degli Psicologi della Lombardia presso il CNOP (Consiglio
Nazionale Ordine degli Psicologi) al Comitato Pari Opportunita Nazionale.

Componente Comitato Scientifico — Dipartimento di Psicologia e Commissione
Orientamento di Ateneo: Progetto H40O- Hackathon for Ophthalmology:
https://www.h4omilano.it/it/home/.



2015-2016 Componente Comitato Scientifico— Dipartimento di Psicologia e Commissione
Orientamento di Ateneo: Progetto Hacking Health International Project.
http://www.hhmilano.it/blog/team/.

Dal 2014 Componente eletta del Direttivo della SIO (Societa Italiana per I'Orientamento)

2008-2017 Coordinatrice delle attivita del Gruppo di lavoro tematico sulle Disparita di Genere —
AIP (Associazione Italiana di Psicologia) — GDG.

ATTIVITA’ DIDATTICA E SCIENTIFICA

Key Words

Social Psychology; Vocational Psychology; Vocational Guidance and Career Counselling; Life
Design; Social Representation; Affirmative Actions, Gender Stereotypes; Feminist Research;
Women Empowerment; Public Engagement; Qualitative Research Methods; Action-research.

1. ATTIVITA’ DIDATTICA
Dall’a.a. 2018/2019:
Titolare dell’affidamento del corso di Life Design, Laurea Magistrale in Integrated Product Design,
Scuola di Design — Politecnico di Milano

Dall’a.a. 2009/2010:

- Titolare del corso di Psicologia Sociale (58 h., 8 CFU) presso il corso di Laurea Triennale in
Scienze e Tecniche Psicologiche, Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi Milano-Bicocca.
- Titolare del Corso Psicologia delle differenze e delle disuguaglianze (58 h., 8 CFU.) presso il
Corso di Laurea Magistrale in Psicologia dei processt sociali, decisionali ed economici, Dipartimento
di Psicologia, Universita degli Studi Milano-Bicocca.

In precedenza (dall’a.a. 2001/2002):

- Titolare del corso di Rilevazione e analisi con metodologie qualitative (30 h.) e Titolare
dell’affidamento di Stereotipi e differenze di genere (30 h.) presso il corso di Laurea Specialistica
in Psicologia delle Organizzazioni e dei Comportamenti di consumo, Facolta di Psicologia,
Universita degli Studi Milano-Bicocca.

- Titolare dell’affidamento di Ricerca intervento in ambito psicosociale (20 h.) e Titolare
dell’affidamento di Psicologia Sociale dei gruppi di lavoro (40 h.) presso il Corso di Laurea in
Scienze e Tecniche Psicologiche - triennale, Facolta di Psicologia, Universita degli Studi Milano
Bicocca

Altre attivita didattiche:

Dal 2006

- Attivita di Docenza e valutazione in ambito Alta Formazione (Master e Corsi di perfezionamento
post lauream):

e Master Inclusione e Innovazione Sociale (Universita di Padova- Componente del Comitato
Scientifico)

* Master in Professionista dell’Orientamento (Universita di Pavia)

* Master MIDIA Unicef (Universita Bicocca)

* Corso di Perfezionamento Genere Politica e Istituzioni (Universita Bicocca)

* Corsi di Perfezionamento Diritto Antidiscriminatorio (Universita Bicocca)

* Corso di Perfezionamento La violenza contro donne e minori (Universita Bicocca)

»- Corso di Formazione universitaria “Contrasto alla Violenza di Genere”, Universita Bicocca-
Regione Lombardia.




Dal 2005
- Tutor di Dottorandi, Assegnisti di ricerca, Tirocinanti pre e post lauream in Psicologia Sociale,
Psicologia delle Differenze di genere, Psicologia dell’Orientamento.

2. ATTIVITA’ SCIENTIFICA (2013-2020)

Anche in questi anni 1 miei interessi di ricerca hanno riguardato, in continuita col lavoro gia svolto,
dimensioni teoriche, approfondimenti metodologici e rilevazioni empiriche in ambito psicosociale, con
un'attenzione specifica ai temi di psicologia delle differenze di genere, al costrutto di Empowerment e
alla psicologia sociale dell'orientamento. Nell'ambito teorico della psicologia sociale di matrice
sociocostuzionista ho approfondito in particolare la relazione tra rappresentazioni sociali e pratiche
quotidiane, in riferimento alla conservazione e al cambiamento delle rappresentazioni di femminilita e
mascolinita. Ho inoltre avviato una riflessione epistemologica su pratiche di ricerca e di ricerca-
intervento condotte con approcci gender sensitive, con l'obiettivo di valorizzare il radicamento storico e
culturale della totalita degli attori coinvolti in un processo di ricerca. Sul versante metodologico, ho
approfondito l'interesse per i metodi qualitativi di rilevazione e analisi, introducendo nelle mie ricerche
l'uso sistematico del follow up come modalita fondamentale per una corretta interpretazione dei dati. Ho
inoltre esplorato i rapporti tra i metodi di analisi delle produzioni discorsive computer aided e le pratiche
di riflessivita del gruppo di ricerca, al fine di valorizzare il contributo che i metodi supportati da soffware
possono fornire al confronto tra le interpretazioni e le presupposizioni dei ricercatori. Ho infine
dedicato patticolare attenzione alla costruzione di disegni di ricerca che permettessero l'individuazione
delle differenze e delle somiglianze sia a livello inter-gruppi che a livello intra-gruppi.

Come in passato, la mia attivita di ricerca si ¢ svolta in collaborazione con colleghi e colleghe delle
dell'Universita di Milano-Bicocca; con ricercatori e docenti di altri atenei italiani; con colleghi stranieri
(in particolare attraverso la rete LARIOS — HOPE e il LIFE DESIGN RESEARCH GROUP); con
psicologi e operatori afferenti a strutture attive sul territorio (OPL, CNOP).

I lavori che ho realizzato comprendono sia progetti di ricerca che progetti di ricerca-intervento. Le
ricerche sono state condotte su problemi sociali significativi nel contesto di appartenenza (nel suo ruolo
di variabile ecologica) e con un'attenzione specifica alla rilevanza esterna dei risultati.

Ricerca di base e applicata in ambito di Pari Opportunita

A partire dall’esperienza maturata in ambito di questioni di genere nel decennio precedente - con le
attivita di ricerca e la progettazione e realizzazione per il Comitato Pari opportunita di Ateneo dello
“Sportello di Ascolto”, destinato agli/alle studenti, al personale tecnico-amministrativo, a tricercatori e
docenti dell’Ateneo - in questi anni ho proseguito il lavoro di ricerca e intervento sulla sensibilizzazione,
prevenzione e consulenza sulle situazioni di disparita percepita.

In questa prospettiva dal 2017 ho lavorato nel Gruppo di Lavoro sulle Pari Opportunita CNOP — da
ottobre 2019 istituzionalizzato come Comitato Pari Opportunita — realizzando, con i colleghi e le
colleghe una survey nazionale sulla Percezione delle Pari Opportunita tra le psicologhe e gli psicologi, i
cui risultati sono stati pubblicati nei Quaderni CNOP N°5 — 2019 “Psicologhe Psicologi e Pari
Opportunita. II Report di ricerca CNOP” e presentati durante il Convegno CNOP “Empowerment di
Comunita” il 23 novembre 2018 a Roma.

I risultati di questo lavoro, relativi a 5600 partecipanti, sono stati inoltre condivisi con le colleghe e i
colleghi del Comitato Pari Opportunita di OPL, costituito all’inizio del 2018, e con il quale, in qualita di
Coordinatrice, ho organizzato 'innovativo ciclo di incontri formativi “Due Pari — Psicologia Proattiva”
(giugno-settembre 2019) dedicato alla percezione delle Pari Opportunita e agli interventi necessari a
promuovere una progettualita professionale “gender sensitive”.

Ricerca di base e applicata in ambito di orientamento

Dal 2011 il Centro di Consulenza Psicosociale per 'Orientamento progetta e realizza ricerche secondo
I'approccio teorico del Life Design (Savickas et al. 2010) e della Psicologia Positiva di Seligman (2002),
con l'obiettivo di indagare le variabili e 1 processi che favoriscono le scelte formative, la persistenza
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negli studi universitari, il successo accademico e lo sviluppo di progettualita nella ‘societa del rischio’
(Beck, 1986). I progetti di ricerca/intervento si focalizzano sulle condizioni concrete di esistenza dei
partecipanti (risorse ‘soggettive’ e variabili socioanagrafiche) per favorire la costruzione di progettualita
e promuovere una cultura ‘dell’orientamento al futuro’, versus l'atteggiamento ‘fatalistico’ che connota
storicamente la cultura italiana (Rapporto ISFOL, 2011). Le attivita di ricerca si svolgono in
collaborazione con 'IHRT (International Hope Research Team) e attraverso la partecipazione al NICE
(European University Network for Innovation in Guidance) e alla ESVDC (European Society for
Vocational Designing and Career Counselling). Le ricerche in corso indagano I'evoluzione dei costrutti
classici di orientamento, ipotizzando, in prospettiva psicosociale, correlazioni tra i costrutti della
Psicologia Positiva (Self Efficacy, Ottimismo, Speranzosita, Adaptability, Resilienza etc.) e le scelte
formativo-professionali, e misurando — dove possibile - le variabili in genitori e figli; insegnanti e
gruppo dei pari. Gli strumenti consistono in Protocolli con batterie di Scale standardizzate su campioni
italiani, auto-somministrate on line (via Qualtrics). Tra le altre: Hope Scale (Snyder et al., 1991), Scala
Pro.Spera (Soresi, Ferrari, Nota & Sgaramella, 2012), Soddisfazione nei genitori (Diener et al, 1985),
Designing my life Scale (Soresi, Nota, Ferrari & Sgaramella, 2012).

L’insieme di questi progetti, volti a favorire lo sviluppo di progettualita, si fonda su un approccio
teorico e metodologico che considera il Capitale Psicologico e le smart skills come costrutti
incrementabili e promuove /empowerment delle persone, favorendo l'utilizzo delle risorse interne (anche
residuali) disponibili, ma contemporaneamente riconoscendo la necessita di intervenire sui diversi livelli:
I'individuale, il sociale e il collettivo.

Progettazione e Servizi di orientamento

Nel 2015 ho progettato, insieme al Prorettore all’Orientamento Loredana Garlati e ad alcune colleghe
della Commissione Orientamento, la Rete dei Servizi di Orientamento di Ateneo
(https://www.unimib.it/servizi/orientamento-stage-e-placement-0), sul modello dei Career Centre
delle Universita anglosassoni. Pur non potendo arrivare alla presa in carico di ogni singolo studente, il
modello di Rete permette una fruizione dei Servizi che non segue percorsi standardizzati ma beneficia
dei processi di re-invio tra operatori della Rete adeguatamente formati. Il progetto ha ottenuto
I'approvazione del Senato Accademico ed ¢ stato istituzionalizzato, anche attraverso la costituzione di
una Giunta di nomina rettorale, di cui sono Presidente.

All'interno della Rete dei Servizi di Orientamento di Ateneo, si colloca anche il Servizio di Consulenza
Psicosociale per I'Orientamento (di cui sono Responsabile scientifico), che prevede attivita di Career
Counselling in risposta ai bisogni psicologici di orientamento e ri-orientamento, supporto alle scelte
formative e prefigurazione del percorso professionale. La rilevazione dei dati inerenti le caratteristiche
dell’'utenza e la tipologia delle richieste permette di attuare di anno in anno una misura dell’efficacia e
favorisce eventuali attivita di riprogettazione, anche attraverso la costruzione di un database,
denominato Cruscotto dell’Orientamento (di cui sono Referente), che consente, dopo
I'anonimizzazione dei profili, la valutazione dell’influenza della fruizione dei Servizi di Orientamento
sulla riuscita e il benessere accademico.

Nella prospettiva della mappatura, del miglioramento e della valorizzazione dei Servizi di Orientamento
e Counselling Universitari ho istituito, a partire dal 2015, all'interno dei Convegni SIO — Societa Italiana
per I'Orientamento — la Tavola Rotonda dei Delegati dei Rettori al’Orientamento e al Placement,
arrivata ormai alla quarta Edizione. Anche a seguito di questa esperienza sono stata contatta come
esperta per la preparazione di un paper per la Consensus Conference sul Counselling in Italia.

Ho infine progettato e realizzato nove edizioni dell'incontro formativo “Genitori e figli all’Universita”
(https:/ /www.unimib.it/servizi/orientamento-stage-e-placement/iniziative-genitoti),momento
orientativo — non collusivo - dedicato, in prospettiva di Terza Missione e in accordo con la letteratura
internazionale, al ruolo dei genitori nelle scelte formative in epoche di crisi. Su questo tema sto
seguendo anche un progetto con Assegno di Ricerca quadriennale dal titolo “Dall’incertezza sul futuro
alla costruzione di progettualita: il ruolo orientante dei genitori nella scelte formativo-professionali dei
tigli e delle figlie”, che ha tra gli obiettivi la costruzione di Assessment e Training dedicati.



https://www.unimib.it/servizi/orientamento-stage-e-placement-0

Collaborazioni a progetti nazionali ed internazionali
- Dal 2017 — Gruppo di Lavoro sulle Pari Opportunita presso il CNOP (Consiglio Nazionale Ordine degli

Psicologi): costituito dalle 21 delegate degli Ordini Regionali, ha progettato e realizzato una survey
nazionale sulla percezione delle Pari Opportunita tra le iscritte e gli iscritti.

- Dal 2017 - Lavoro decente ¢ genere: Gruppo che vede il coinvolgimento di ricercatori di diverse
universita italiane e professionisti nell’ambito dell’orientamento, con Pobiettivo di studiare le
condizioni che promuovono un lavoro dignitoso e di qualita per uomini e donne.

- Dal 2015 - Courage Research Group: Gruppo che coinvolge ricercatori e docenti di universita italiane e
straniere, e si propone di studiare il costrutto del coraggio nel Counselling e nel Career Counselling,
anche in relazione ai processi di sviluppo e all’eta evolutiva

- Dal 2014 - Network Universitario per il Counselling: Network a cui partecipano numerose universita
italiane per la riflessione e la preparazione di “Linee guida” per la formazione a livello universitario
in materia di Counselling.

- Dal 2012 - International Hope Research Team - IHRT: Gruppo di ricerca che coinvolge ricercatori e
docenti di universita italiane e straniere interessati a svolgere attivita di ricerca nell’ambito della
Psicologia Positiva.

Organizzazione di Conferenze e Simposi

-2020 XX Convegno Nazionale SIO Cultura e orientamento: traiettorie per sconfiggere le
diseguaglianze e prevenire I'esclusione scolastica e lavorativa”

- 2020 Giornata SIO “Una citta per orientarsi — L’universita puo promuovere diritto allo studio e
cambiamento sociale?”, in collaborazione con il Dipartimento di Psicologia di Milano Bicocca e il
Comune di Milano. Palazzo Marino, Sala Alessi, marzo 2020 (rinviata causa Covid-19).

- 2019 XIX Convegno Nazionale SIO “Orientamento inclusivo e sostenibile: ricerche, strumenti,
azioni”, Catania e Enna, ottobre 2019.

- 2019 Ciclo di incontri formativi “Due Pari — Psicologia Proattiva”, Casa della Psicologia — Milano,
Comitato Pati Opportunita dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia (giugno/settembre 2019)
-2018 XVIII Convegno Nazionale SIO “Il contributo dell’Orientamento e del Counselling
all’Agenda 20307, Universita di Roma Tre, giugno 2018.

- 2017 XVII Convegno SIO International Conference — Counseling and Support Decent work,
Equity and Inclusion: Passwords for the present and the future

- 2016 Chairwoman del XVI Convegno SIO (Societa Italiana per I’Orientamento) “L’eta
dell'incertezza. Orientamento e Life Design nel 21° secolo”, Universita di Milano Bicocca, Ottobre
2016 (http://www.old.unimib.it/go/49093 /Home/Italiano /Convegno-SIO-2016).

- Dal 2015 Tavola Rotonda dei Delegati dei Rettori all’Orientamento e al Placement: Esperienze
a confronto. Convegni SIO (Societa Italiana per 'Orientamento) Universita di Padova (Ottobre
2015), Universita di Milano Bicocca (Ottobre 2016), Universita di Padova (Ottobre 2017), Universita
di Roma Tre (Giugno 2018), Universita di Catania (ottobre 2019)

-2014 Symposium "When I grow up I'll be a Fireman. Fear of the future, construction of a project:
the role of parents in the university choices”. National Conference SIO, Pavia, Novembre 2014.

- 2013 Symposium Vocational Guidance for University students during the economic crisis.
International Conference "Designing Life and Career Counseling: Building Hope and Resilience",
Larios, Padova, Giugno 2013.

- 2013 AIP Symposium (Associazione Italiana di Psicologia) e GDG (Gruppo Disparita di Genere)
“Gli stereotipi di genere tra processi cognitivi e processi sociali” AIP Annual Meeting, Roma, Aprile
2013.

- 2012 AIP Symposium (Associazione Italiana di Psicologia) 'Donne e uomini in Psicologia: alla
ricerca dei generi”. Convegno AIP, Chieti, Settembre 2012.

- 2010 II Edizione delle Giornate di Studio GDG (Gruppo Disparita di Genere): “Il corpo in
Psicologia Sociale”, Universita di Milano Bicocca, Maggio 2010.


https://www.sio-online.it/events/international-conference-counseling-and-support-decent-work-equity-and-inclusion-passwords-for-the-present-and-the-future/
https://www.sio-online.it/events/international-conference-counseling-and-support-decent-work-equity-and-inclusion-passwords-for-the-present-and-the-future/
http://www.old.unimib.it/go/49093/Home/Italiano/Convegno-SIO-2016

- 2009 Prima Giornata di Studio GDG (Gruppo Disparita di Genere): “Questioni di Genere in
Psicologia Sociale”, Universita di Parma, Febbraio 2009.

Attivita di Fundraising: Progetti di Ricerca Nazionali ed Internazionali

2019

SEGE srl — Convenzione scientifica a titolo oneroso. “Una nuova metodologia di Public
Engagement, Orientamento e Ricerca-Azione”. Ruolo: Responsabile scientifico.

2017

- Social Innovation Competition — EQUALITY REBOOTED - Life Design Hub. .Role: Principal
Investigator. Evaluation results: Above threshold (not funded due to budget shortage)

- Eupolis Lombardia, Istituto superiore per la ricerca, la statistica e la formazione. Convenzione
scientifica a titolo oneroso: “Attivita di ricerca, progettazione e sperimentazione del nuovo sistema
di valutazione nell’ambito della formazione rivolta alla Polizia Locale”. Ruolo: Responsabile
scientifico.

2016

- EUROPEAN JUST ACTION GRANTS (2016) TAckling Gender Stereotypes (TAGS)
Awareness-Activation-Participation: an innovative journey towards the disruption of gender
stereotypes in education, training and the workplace. Value: 350,000 Euros. Role: Principal
Investigator. Evaluation results: Above threshold (not funded due to budget shortage).

2015

- EUROPEAN H2020-ISSI-2015-1 (2015), Project ENGINES, Call for Integrating Society in
Science and Innovation. Topic 1: Pan-European public outreach: exhibitions and science cafés
engaging citizens in science. Value: 3,5ml Euros. Role: Elisabetta Camussi & Lorenzo Montali
Principal Investigators. Evaluation results: Above threshold (not funded due to budget shortage).
2013

- EUROPEAN LLP - GRUNDTVIG PROGRAMME (2013), Project 540095-LLP-1- 2013-1-1T-
GRUNDTVIG-GMP, Strength for Weak Degrees. Value: 350,000 FEuros. Role: Principal
Investigator. Evaluation results: Above threshold (not funded due to budget shortage).

2008-2011

- Ministero del Lavoro, Progetto STReGA (SCIENZA TECNOLOGIA RICERCA: GENERI e
ACCESSO, Universita del Salento. Ruolo: Partecipante al Programma.

2006

- PRIN 2006: Pensiero xenofobo e differenze etniche come qualita emergenti dell'interazione
complessa tra agenti cognitivi. Ruolo: Partecipante al programma.

Dal 2005

- Titolare di Finanziamenti di ricerca F.A.R. (ora F.A.), Areal2, di durata annuale (Universita di
Milano-Bicocca). Ruolo: Responsabile scientifico.

2002

- PRIN 2002: VALUTAZIONE PSICOLOGICA DELLO STRESS LAVORATIVO E
FORMULAZIONE DI LINEE GUIDA DI INTERVENTO. Ruolo: Partecipante al Programma

- Finanziamento Europeo Comenius 3.1 - JANUS, In collaborazione con IRSAE - 'Differenze di
genere a scuola'. Ruolo: Partecipante al Programma.

2001

- National project (2001) Young researchers (nota MURST n® 1707/98), University of Milano-
Bicocca. Title: Scienziato sara lei! L'influenza del genere e dell'expertise sulle rappresentazioni sociali
della scienza. Ruolo: Principal Investigator.

- European Comenius Found 3.1 (2001) JANUS, in collaborazione con IRSAE. Titolo: Differenze
di genere a scuola. Ruolo: Partecipante al Programma.

Attivita di peer review
Ricerche di Psicologia
Giornale Italiano di Psicologia Sociale



Social Science Information

Journal of Vocational Behaviour

International Journal for Educational and Vocational Guidance
Gender & Society

Editorial Board
International Journal for Educational and Vocational Guidance

Membership

Dal 2016 European Society for Vocational Designing and Career Counselling (ESVDC)

Dal 2014 AtGender - The European Association for Gender Research, Education and
Documentation

Dal 2011 SIO (Societa Italiana per I’Orientamento)

Dal 1997 AIP (Associazione Italiana di Psicologia), Sezione di Psicologia Sociale

Pubblicazioni (2008-2020)
Under review

Annovazzi C., Rella R., Meneghetti D., Grigis P., Camussi E., "Improve Resilience and Work
engagement: a Life Design Career intervention for Italian Municipal Police". Public Culture

Montali, Lorenzo; Brooker, Joanne; Camussi, Elisabetta; Davenport, Parris; Ronco, Elisabetta;
Shand, Lyndel; Zulato, Edoardo; Knight, Tess. The interplay between ovarian cancer and social
relationships:A transcultural analysis of patients’ metaphors. Qualitative Health Research
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