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Stress da lavoro, ecco il test

© Obbligatorio dal primo agosto, misurera il malessere da scrivania. © Sono le donne a essere piti stressate

MILANOLavicinadiscrivaniacheridacchiaal
telefono conle amiche, il collega supercom-
petitivo che sgomita anche alla macchinet-
tadelcaffe,icomputersiimpallanceil capo
che vuole tutto entro dieci minuti. Sono al-
cuniesempidelle cause da stress lavorativo,
considerato a tutti gli effetti una patologia.
Tanto da essere inserita nel decreto 81/2008
sullasicurezzasulluogodilavoro: entroil 1°
agosto le aziende private (quelle pubbliche

@3y delle giornate
50 . 60 ./ﬁ lavorative perse
ha come causa lo stress lavorativo (20-
25 miliardi di euro il costo globate

dello stress nell'ue}

270/ dei lavoratori italiani sono
O stressati (4,5 milioni di

persone}

zzo/ dei lavoratori Ue sono
O stressati (g0 milioni di
persong}

entro il 31 dicembre) dovranno mettersi in
regola per valutare il rischio di stress con-
nessoall'attivita. Ltalia hauna percentuale
distressatisuperioreallamediaeuropeaela
regione pilt sotto pressione ¢ la Lombardia
(32% dei lavoratori), con Milano capitale. Le
categorie pit a rischio? I precari e le donne,
in modo particolare trai33 ei45 anni, e
dirigenti (34%), superati pero dai quadri
(41%}, posizionati tra I'incudine e il martel-

Lo psicologo

lo.Lacommissione ministeriale stadefinen-
dole linee guida da inviare alle aziende, ma

nel frattempo c'é chi si sta gia muovendo.
ha
istituito una task force per definire le tecni-
che con cui valutare il problema, mentre
T'Aias(Associazione professionaleambiente
e sicurezza) ha presentato ieri un metodo
per misurare lo stress da lavoro. I tempi
stringono e sono previste multeda5a 15 mi-
la euro fino all'arresto da 4 a 8 mesi. Ci sara
anche lo stress da decreto? # MARCO BRESOLIN

“I precari rischiano di piu”

Paul Conway, dipartimen-
to di Medicina del Lavoro
dell'Universita di Milano,
fa parte del gruppo di la-
voro che in Lombardia for-
nira un supporto alle
aziende per la valutazione
delrischio stress lavorativo.

Quali sono le cause maggiori?
Possono essere soggettive e ogget-
tive, hanno effetti diversi su ogni
lavoratore. Tra queste, i conflitti

Il manager

Enrico Pedretti, di Mana-
geritalia.

Come si stanno compor-
tando le aziende in vista
della nuova normativa?
Sistanno attrezzando,
ma non é facile. Primo, perché in
tempi di crisi si pensa ad altro e
poi perché bisogna capire che
creare un ambiente di lavoro pia-
cevole ¢ un beneficio per tutti.

La crisi ha aumentato lo stress?

diruolo, lamancanza di fles-
sibilita oraria o la precarieta.
Questa puo portare a un ec-
cesso di presenteismo, a non
godere delle ferie o a lavora-
re oltre il dovuto per paura
di non vedersi rinnovare il
contratto: tutto cid genera stress.
Che si ripercuote sulla produttivita.

I datori di lavoro devono capire
che stress ed efficienza produttiva
sono correlate. Ridurre lo stress
vuol dire ridurre i costi. & MABRE.

“Stare ore in ufficio mi carica”

Certo, per questo molti ma-
nager stanno gia lavorando
da tempo sul personale su
uesto aspetto.
Voi, perd, siete i pits stressati.
E vero, dobbiamo raggiun-
gere i risultati a tutti i costi
e nel pit breve tempo possibile.
Ma il nostro € stress positivo: la-
voriamo 50 ore a settimana, non
abbiamo tempo libero, ma ci pia-
ce. Questo stress ci carica.
© MABRE.
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